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�फक्कल गाउँपा�लकाको स्थानीय सेवा ऐन, २०७९ 

प्रस्तावनाःनेपालको सं�वधानको अनुसुची–८ मा उिल्ल�खत स्थानीय 

तहको एकल अ�धकारको सूची बमोिजम सं�वधानको धारा २२६ ले �दएको 

अ�धकार प्रयोग गर� �फक्कल गाउँपा�लकामा कायर्रत स्थानीय तहका 

कमर्चार�हरुको सेवा शतर् सम्बन्धमा व्यवस्थापन गनर् वाञ्छ�नय भएकाले 

�फक्कल गाउँपा�लकाको दोस्रो गाउँसभाको एघार� अ�धवेशनले यो ऐन बनाएको 

छ।  

प�रच्छेद –१ 

प्रारिम्भक 

१. सं��प्त नाम र प्रारम्भः (१) यो ऐनको नाम “�फक्कल गाउँपा�लकाको 
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स्थानीय सेवा ऐन, २०७९”रहेको छ।  

(२) यो ऐन स्थानीय राजपत्रमा प्रका�शत भएको �म�त दे�ख लागु 

हुनेछ।  

२. प�रभाषाः �वषय वा प्रसङ्गले अक� अथर् नलागेमा यस ऐनामा,  

(क) “आ�थर्क वषर्" भन्नाले श्रावण १ गत े बाट सुरु भई असार 

मसान्तमा समाप्त हुने अव�धलाई सम्झनु पदर्छ। 

(ख) “ऐन”भन्नाले �फक्कल गाउँपा�लकाको स्थानीय सेवा ऐन, 

२०७९ लाई सम्झनु पदर्छ। 

(ग) “कमर्चार�” भन्नाले �फक्कल गाउँपा�लकाको कायार्लय तथा 

मातहतको कमर्चार�लाई सम्झनु पदर्छ। 

(घ) “कायार्लय” भन्नाले गाउँ कायर्पा�लकाको कायार्लयलाई सम्झनु 

पदर्छ। 

(ङ) “कायर्पा�लका” भन्नाले सं�वधानको धारा २१४ बमोिजमको 

�फक्कल गाउँपा�लकालाई सम्झनुपदर्छ। 

(च) “तो�कएको” वा “ता�कए बमोिजम” भन्नाले यस ऐन बमोिजम 

बनेको �नयमावल�, कायर्�व�ध, �नद��शका वा मापदण्डमा 

तो�कएको वा तो�कए बमोिजम सम्झनु पदर्छ। 

(छ) “�फक्कल गाउँपा�लकाको कमर्चार� सेवा” भन्नाले दफा ५ 

बमोिजम ग�ठत �फक्कल गाउँपा�लकाको कमर्चार� सेवालाई 

सम्झनु पदर्छ।  

(ज) “गाउँ सभा” भन्नाले �फक्कल गाउँपा�लकाको गाउँसभालाई 

सम्झनु पदर्छ। 

(झ) “गाउँपा�लका” भन्नाले �फक्कल गाउँपा�लकालाई सम्झनु पदर्छ। 
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(ञ) “प�रवार” भन्नाले �फक्कल गाउँपा�लका कमर्चार�सँग बस्ने 

तथा �नज आफ� ले पालनपोषण गनुर् पन� प�त, पत्नी, छोरा, 

अ�ववा�हत छोर�, धमर्पुत्र, अ�ववा�हत धमर्पुत्री, बाब,ु आमा वा 

सौतनेी आमा सम्झनु पदर्छ। र सो शब्दले पुरुष र अ�ववा�हत 

म�हला कमर्चार�को हकमा �नजको बाजे, बज्यै तथा �ववा�हत 

म�हला कमर्चार�को हकमा �नजको सासु, ससुरालाई समेत 

जनाउँदछ।  

(ट) “अध्य�” भन्नाले गाउँपा�लकाको अध्य�लाई सम्झनु पदर्छ। 

(ठ) “प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृत” भन्नाले स्थानीय सरकार 

सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८४ तथा यस ऐनको दफा १२ 

बमोिजमको प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृतलाई सम्झनु पदर्छ। 

(ड) “प्रहर�” भन्नाले �फक्कल गाउँपा�लका द्वारा �नयुक्तनगर 

प्रहर�लाई सम्झनु पदर्छ। 

(ढ) “भ�ा” भन्नाले गाउँपा�लकाले समय समयमा 

तो�क�दएबमोिजमका भ�ा सम्झनु पदर्छ। 

(ण) “मन्त्रालय” भन्नाले नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारका 

स्थानीय तहसँग सम्बिन्धत मन्त्रालयलाई सम्झनु पदर्छ। 

(त) “स्थायी पद”भन्नाले �नव�ृ�भरण वा उपदान पाउने �फक्कल 

गाउँपा�लकाको कमर्चार� सेवाको पद सम्झनु पदर्छ। 

(थ) “करार सेवाको पद” भन्नाले �निश्चत अव�ध तो�कएको करार 

सेवा वा सेवा करारको पद सम्झनु पदर्छ। 

(द) “सेवा” भन्नाले �फक्कल गाउँपा�लकाको स्थानीय सेवा सम्झनु 

पदर्छ। 
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३. ऐनको व्याख्याः (१) कुनै अ�धकार�ले यस ऐनको कुनै दफा प्रयोग गदार् 

गरेको व्याख्याबाट कुनै व्यिक्त वा कमर्चार�लाई मकार् परेमा �नजले 

गाउँ कायर्पा�लका सम� �नवेदन �दन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पनर् आएको �नवेदनको सम्बन्धमा गाउँ 

कायर्पा�लकाले गरेको व्याख्या अिन्तम हुनेछ। 

 

प�रच्छेद–२ 

कमर्चार� सेवाको गठन तथा तह, स्तर र समूह �वभाजन  

४. कमर्चार� प्रशासन सञ्चालन र व्यवस्थापनःगाउँपा�लकाको 

कमर्चार�को सेवाको गठन, सञ्चालन, सेवा शतर्हरु तथा कमर्चार�को 

व्यवस्थापन र सञ्चालन प्रशासन सम्बन्धी कायर् गनर् तो�कएको 

शाखाले गन�छ। 

५. कमर्चार� सेवाको गठनः (१) �फक्कल गाउँपा�लकाले देहाय बमोिजम 

कमर्चार� सेवाहरुको गठन गन�छ। 

(क) इिन्ज�नयरङ सेवा  (ख) कृ�ष तथा पशुपं�ी सेवा  

(ग) न्याय सेवा (घ) प्रशासन सेवा 

(ङ) �श�ा सेवा  (च) स्वास्थ्य सेवा  

(छ) �व�वध सेवा  (ज) नगर प्रहर� सेवा  

(२) उपदफा (१) बमोिजम ग�ठत सेवाहरु अन्तगर्त रहने समूह तथा 

उपसमूहहरु देहाय बमोिजम रहनेछन:् 

(क) इिन्ज�नय�रङ सेवा अन्तगर्त रहने समूहहरु 

(१) �स�भल इिन्ज�नय�रङ समूह 

(२) इलेिक्ट्रकल इिन्ज�नय�रङ समूह 
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(३) सभ� समूह 

(४) �विल्डङ्ग तथा आ�कर् टेक्ट समूह 

(५) मेका�नकल समूह 

(ख) कृिष सेवा अ�ग�त रहने समूहह� 

(१) एग्रो एक्स्टेन्सन समूह 

(२) एग्रो इकोनो�मकल, माक� �टङ्ग एण्ड स्टा�टिष्टक्स समूह 

(३) स्वायल साईन्स समूह 

(४) भेटेनर� समूह 

(५) लाइभस्टक, पोल्ट्र� एण्ड डरे� डभेलमेण्ट समूह 

(ग) न्याय सेवा अन्तगर्त रहने समूहहरु 

(१) न्याय समूह 

(२) कानुन समूह 

(घ) प्रशासन सेवा अ�ग�त रहने समूहह� 

(१) प्रशासन समूह 

(२) लेखा समूह 

(३) राजश्व समूह 

(४) लेखाप�र�ण समूह 

(ङ) िश�ा सेवा अ�ग�त रहने समूहह� 

(१) �श�ा प्रशासन समूह 

(२) �वद्यालय �नर��ण समूह 

(च) �ा� सेवा अ�ग�त रहने समूहतथा उपसमूहह� 

(१) पिब्लक हेल्थ एड�म�नष्टे्रशन समूह 
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(२) हेल्थ इन्स्पेक्सन समूह 

(३) पिब्लक हेल्थ न�सर्ङ्ग/ कम्प्यू�नट� न�सङ्ग समूह 

(४) प्याथोलोजी समूह 

(५) रे�डयोलोजी समूह 

(छ) आयुव�द समूह 

(ज) िविवध सेवा अ�ग�त रहने समूहह� 

(१) म�हला �वकास समूह 

(२) सुचना प्र�व�ध समूह(कम्प्यूटर)  

(३) वातावरण समूह 

(३) यस दफा बमोिजम ग�ठत सेवाका समूहतथा 

उपसमूहहरुमा रहने �व�भन्न पदहरुको ला�ग चा�हने 

न्यूनतम योग्यता तो�कए बमोिजम हुनेछ। 

(४) गाउँपा�लकाले राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गर� सेवा 

समूह थपघट र हेरफेर गनर् सक्नेछ। 

६. तह �वभाजनः (१) गाउँपा�लकाको स्थानीय सेवामा देहाय बमोिजमका 

स्तर र तहहरु रहनेछनः 

अ�धकृत स्तर  सहायक स्तर  
दश� तह   पाच� तह   
नव� तह   चौथो तह   

आठ� तह   प�हलो तह   
सात�तह  

छैठ� तह   
 (२) सहायक �र पिहलो तहमा देहाय बमोिजमका �रह� 
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रहनेछन। 

(क) प्रथम स्तर  

(ख) द्�वतीय स्तर  

(ग) ततृीय स्तर  

(घ) चतुथर् स्तर 

(ङ) पाच� स्तर  

७. सेवाका पदहरुः गाउँपा�लकाको स्थानीय सेवाका �व�भन्न तहहमा 

�वशेष� पद लगायत �व�भन्न तहका प्रा�व�धक तथा प्रशास�नक 

पदहरु रहनेछन। 

८. कायर् �ववरणः (१) गाउँपा�लकाले स्वीकृत गरेको सङ्गठनको 

संरचनाको आधारमा प्रत्येक पदको कायर् �ववरण बनाई लागु 

गनुर्पन�छ। त्यस्तो कायर् �ववरणमा त्यस्तो पदको काम, कतर्व्य, 

उ�रदा�यत्व, अ�धकार र योग्यता समेत स्पष्ट रुपमा उल्लेख भएको 

हुनुपन�छ। 

(२) कमर्चार�लाई कुनै प�न पदमा पदस्थापन गदार् �दइने पत्रसँगै �नजको 

कायर् �ववरण र कायर् �ववरण अनुसारको कामको मुल्याङ्कन गन� 

सुचाकाङ्क समेत उपलब्ध गराउनु पन�छ। 

(३) कायर् �ववरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तो�कए बमोिजम हुनेछ। 

 

प�रच्छेद – ३ 

सगंठन सरंचना र दरबन्द� �सजर्ना 

९. गाउँपा�लकामा रहने सङ्गठन संरचनाः (१) गाउँपा�लकामा कमर्चार� 

सेवाका ला�ग आवश्यक सङ्गठन संरचना रहने छ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको संरचनाहरु गाउँसभा वा गाउँसभाले 

गाउँकायर्पा�लकालाई अ�धकार प्रत्यायोजन ग�र पा�रत गरेप�छ 

लागू हुनेछ। 

(३) गाउँपा�लकाले प्रत्येक तह, स्तर र समूह स�हतको सङ्गठन 

संरचनामा रहने पदको काम, कतर्व्य, उ�रदा�यत्व तथा 

अ�धकार समेत उल्लेख ग�रएको कायर् �ववरण उपलब्ध 

गराउनेछ। 

१०. स्थायी पद सजृना तथा दरबन्द� खारेजः (१) गाउँपा�लकामा रहने 

�व�भन्न तहका दरबन्द�हरुको सजृना तथा खारेजी समय समयमा 

ग�रने सङ्गठन व्यवस्थापन सव��ण बमोिजम गाउँसभाबाट हुनेछ। 

(२) कायर्पा�लकाले उपदफा(१) बमोिजम दरबन्द�को सजृनाको ला�ग 

प्रस्ताव पेश गनुर् भन्दा अ�घ सो पद सजृना गनुर्पन� कारण, 

प्रस्ता�वत पदले गनुर्पन� कामको �ववरण, मौजुदा दरबन्द�ले थप 

गरेको कायर्बोझ सम्हाल्न सक्ने नसक्ने अवस्था, प्रस्ता�वत 

पदले संङ्गठनात्मक स्वरुपमा पान� प्रभाव स्पष्टगर� 

गाउँसभामा पेश गनुर् पन�छ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम पेश ग�रने �ववरणमा थप दरबन्द� 

सजृना गदार् गाउँपा�लकालाई पन� आ�थर्क दा�यत्व, योगदानमा 

आधा�रत सामािजक सुर�ा, कमर्चार� सञ्चय कोष समेत स्पष्ट 

ग�रएको हुनु पन�छ। 

(४) दरबन्द� सजृना गदार् गाउँपा�लका अन्तगर्त रहने महाशाखा/ 

शाखा/ उपशाखा/ इकाईहरु तथा पदको अनुपात �ववरण 

गाउँपा�लकाले �नधार्रण गरे बमोिजम हुनेछ। 

(५) दरबन्द� �सजर्ना गदार् संङ्गठन अनुरुप पदको अनुपात �मलाएर 
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मात्र �सजर्ना गनु पन�छ। 

(६) दरबन्द� �सजर्नाको ला�ग प्रत्येक पाँच वषर्मा एक पटक 

संङ्गठन व्यवस्थापन सव��ण ग�रनेछ। 

(७) उपदफा(१) �वप�रत दरबन्द� �सजर्ना गर� पू�तर् ग�रएको पद 

स्वतः खारेज हुनेछ। 

११. करार सेवामा �नयुिक्तः (१) करार सेवामा काम लगाउँदा पाउने 

सु�वधा तथा करार अव�ध, गनुर्पन� कामको �ववरण र अन्य कुरायस 

ऐन बमोिजम हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा ले�खएको भएता प�न करार 

सेवामा कायर्रत कमर्चार�हरुको सेवा सु�वधा सम्बन्धमा ऐनमा 

उल्लेख भएको अवस्थामा यसै ऐन बमोिजम र यस ऐनमा 

उल्लेख नभएको अवस्थामा श्रम ऐन र �नयमावल� तथा 

सामािजक सुर�ा ऐन र �नयमावल� बमोिजम हुनेछ। 

(३) उपदफा(२) मा जुनसुकै ले�खएको भएता प�न यो ऐन जार� हुनु 

भन्दा अ�घ गाउँपा�लकामा कायर्रत अस्थायी, करार तथा 

ज्यालादार� कमर्चार�हरुलाई समेतयस ऐनमा उल्लेख भएको 

अवस्थामा यसै ऐन बमोिजम र यस ऐनमा उल्लेख नभएको 

अवस्थामा श्रम ऐन र �नयमावल� तथा सामािजका सुर�ा ऐन 

र �नयमावल� बमोिजम खाईपाई आएको सेवा सु�वधामा नघट्ने 

ग�र सेवा सु�वधा उपलब्ध गराउनु पन�छ। 

(४) करार सेवामा �नयुिक्त तथा अन्य व्यवस्था तो�कए बमोिजम 

हुनेछ। 

१२. प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) यो ऐन प्रारम्भ 

हुनु भन्दा प�हले प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृतका रुपमा नेपाल 
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सरकारलेखटाएको वा संघ, प्रदेशबाट अन्य व्यवस्था भएकोमा बाहेक 

गाउँपा�लकाको प्रशासक�य प्रमखुको रुपमा काम गनर् कायर्पा�लकाले 

एक प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृत तोक्नेछ। 

 

प�रच्छद – ४ 

पदपू�तर् सम्बन्धी व्यवस्था 

१३. कमर्चार� सेवाको पदपू�तर्ः (१) गाउँपा�लकाको कमर्चार� सेवाको पद 

देहाय बमोिजमको पू�तर्का ला�ग प्र�तशत �नधार्रण ग�रनेछ। 

स्तर/ तह 
खुल्ला 

प्र�तयो�गता 

बढुवा 

आन्त�रक 
प्र�तयो�गता 

ज्येष्ठता र 
कायर्सम्पादन 

तथा 
कायर्�मताको 
मुल्याङकन 

सहायक स्तर प�हलो तह  १००% — — 

सहायक स्तर प�हलो तहको 
द्�व�ीय दे�ख पाँचौस्तर — — १००% 

सहायक स्तर चौथो तह  ५०% २०% २०% 

सहायक स्तर पाँचौ तह  ४०% — — 

अ�धकृत स्तर छैठ� तह  ५०% — ५०% 

अ�धकृत स्तर सात� तह  — २०% ८०% 

अ�धकृत स्तर आठ� तह  — २०% ८०% 

अ�धकृत स्तर नव� तह  २०% २०% ७०% 

अ�धकृत स्तर दश� तह  — ३०% ७०% 
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(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा ले�खएको भएता प�न �रक्त 

पदको पू�तर् देहायको अवस्थामा देहाय बमोिजम ग�रनेछ। 

(क) ज्येष्ठता र कायर् सम्पादन तथा कायर्�मताको 

मुल्याङ्कद्वारा हुने बढुवाको ला�ग छुट्याईएको सबै वा 

के�ह पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार नभई पदपू�तर् 

हुननसक्ने भएमा अक� वषर् ज्येष्ठतार कायर्सम्पादन 

तथा कायर्�मताको मुल्याङ्कन द्वारा बढुवा हुने पद 

सङ्ख्यामा थप गर� समावेश ग�रनेछ। सो वषर् प�न 

अ�घल्लो वषर् सिञ्चत भई आएको पदमा सम्भाव्य 

उम्मेद् वार नभई पदपू�तर् हुन नसक्ने भएमा सो�ह वषर् 

त्यस्तो पद खुल्ला प्र�तयो�गताद्वारा पू�तर् ग�रनेछ। 

(ख) नेपाल सरकारबाट कमर्चार� समायोजनको ला�ग स्वीकृत 

सङ्गठन संरचनामासमान स्तरको मा�थल्लो तह �रक्त 

भएमा बढुवाद्वारा पू�तर् ग�रनेछ। 

(ग) एक तह मु�नको पद नभएको सेवा समूह वा उपसमूहको 

पदमा �रक्त सबै पद खुल्ला प्र�तयो�गताद्वारा पू�तर् 

ग�रनेछ। 

(३) यस दफा बमोिजम पदपू�तर्को ला�ग पद सङ्ख्या �नधार्रण गर� 

प्रदेश लोकसेवा आयोगले �व�ापन ग�र पदपू�तर् गन�छ। 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हुदाका बखत �रक्त रहेका र यो ऐन प्रारम्भ 

भएप�छ �रक्त हुने सहायक स्तर प�हलो तहका स्थायी पदहरु 

स्वतः खारेज हुनेछन।् सो पदबाट सम्पादन ग�रने कायर् 

न्यूनतम ् पा�रश्र�मक तो�क व्यिक्त वा संस्थासँग करार गर� 

सेवा करार बाट सम्पादन गराउनु पन�छ। 
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(५) उपदफा (१) बमोिजमको आन्त�रक प्र�तयो�गतात्मक 

पर��ाद्वारा पदपू�तर् हुने पदमा सहायक स्तर चौथौ तहको 

पदको ला�ग आवश्यक पन� न्यूनतम शै��क योग्यता र 

न्यूनतम सेवा अव�ध पूरा गरेको सहायकस्तर प�हलो तहको 

प्रथमस्तर दे�ख पाच�स्तरमा कायर्रत स्थायी कमर्चार�बाट 

प्र�तस्पधार् गराई पदपू�तर् गनुर्पन�छ। 

(६) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा ले�खएको भएताप�न 

गाउँपा�लकाको कमर्चार� सेवालाई समावेशी बनाउन खुल्ला 

प्र�तयो�गताद्वारा पू�तर् हुने पदमध्ये प�ता�लस प्र�तशतलाई 

शतप्र�तशत मा�न देहाय बमोिजका उम्मेद् वार बीचमा मात्र 

छुट्टाछुट्टै प्रिस्तपधार् गराई पदपू�तर् ग�रनेछ। 

(क) म�हला   — ३८% 

(ख) आ�दवासी जनजाती  — ३१% 

(ग) द�लत   — २१% 

(घ) अपाङ्ग   — १०% 

(७) यस दफामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा ले�खएको भएता प�न उपदफा 

(६) को खण्ड (ङ) बमोिजम �नधार्�रत प्र�तशतको पद कुनै खास 

प्रकृ�तको कामको ला�ग तो�कए बमोिजमका अपाङ्गहरु बीच 

मात्र प्र�तस्पधार् गनर् पाउने गर� प्र�तस्पधार्त्मक पर��ाद्वारापू�तर् 

ग�रनेछ। 

(८) उपदफा (६) बमोिजम प्र�तशत �नधार्रण गदार् एक प्र�तशत 

भन्दा कम घाताङ्क (फ्राक्सन) आएमा त्यस्तो घाताङ्क 

(फ्राक्सन) जुन समूहको हकमा आएको हो सो भन्दा लगतै 

प�छको समूहमा सद� जानेछ।  
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(९) उपदफा (६) बमोिजम �नधार्रण ग�रएको प्र�तशतद्वारा पदपू�तर् 

गन� व्यवस्था संघीय र प्रदेश कानुनमा अन्य व्यवस्था भए 

सो�ह अनुसार हुनेछ। 

(१०) उपदफा (६) बमोिजमको प्र�तशत पद सङ्ख्या �नधार्रण गदार् 

कुनै �ववाद आएमा प्रदेश लोकसेवा आयोगको �नणर्य अिन्तम 

हुनेछ। 

(११) यस दफामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा ले�खएको भएताप�न कुनै 

खास प्रकृ�तको कायर् वा पदको ला�ग खास प्रकृ�तको व्यिक्तले 

मात्र प्र�तस्पधार् गनर् पाउने गर� गाउँपा�लकाले स्थानीय 

राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गर� पद तोक्न सक्नेछ।  

(१२) गाउँपा�लकाको पदपू�तर् सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तो�कए 

बमोिजम हुनेछ। 

१४. पदपू�तर्को माग गन� व्यवस्थाः (१) गाउँपा�लकाको कमर्चार� सेवाको 

कुनै स्थायी पद �रक्त भएमा त्यसको सूचना पद �रक्त भएको छ 

म�हना �भत्रमा प्रदेश लोकसेवा आयोगलाई �दनुपन�छ। 

(२) पदपू�तर् माग गदार् सो अव�धसम्म �रक्त हुन आएका पद र 

चालु आ�थर्क वषर् �भत्रमा अवकाश तथा बढुवाबाट �रक्त हुने 

पद समेत य�कन गर� माग गनर् स�कनेछ। 

१५. पदपू�तर्मा बन्देजः (१) गाउँपा�लकाको कमर्चार� सेवाका कुनैप�न 

पदको यस ऐनमा व्यवस्था भए दे�ख बाहेक अन्य कुनै प�न 

त�रकाबाट पू�तर् ग�रने छैन। 

(२) कायर्पा�लकाबाट तलबी प्र�तवदेन पास गराउनु पन�छ। तलबी 

प्र�तवेदन पास नगराई तलब खुवाउनु हँुदैन। 
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(३) उपदफा (१) �वप�रत कमर्चार� �नयुिक्त गरेमा �नयुक्त गन� 

पदा�धकार�बाट र उपदफा (२) बमोिजम तलबी प्र�तवेदन पास 

नगर� तलब खुवाएको भएमा त्यसर� तलब खुवाउने 

पदा�धकार�बाट त्यस्तो कमर्चार�ले पाएको तलब भ�ा र अन्य 

सु�वधा बापतको रकम सरकार� बाँक� सरह असुल उपर 

ग�रनेछ। तर फािजलमा परेको कमर्चार�लाई तलब खुवाउन र 

�वशेष अवस्थामा प�छ अनुमोदन हुने ग�र तलब खुवाउन यो 

उपदफाले कुनै बाधा पुर् याएको मा�नने छैन। 

१६. स्थायी पदपू�तर्ः (१) गाउँपा�लकामा �रक्त रहेको पदको खुल्ला 

प्र�तयो�गतात्मक पर��ा, आन्त�रक प्र�तयो�गतात्मक पर��ा र 

कायर्�मता मुल्याङ्कनको आधारमा बढुवाद्वारा स्थायी पू�तर् 

ग�रनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा ले�खएको भए ताप�न यो ऐन 

लागु हँुदाका बखत प्रच�लत कानुनले स्थायी �नयुिक्त गनर् 

स�कने पदमा संगठन व्यवस्थापन सव��ण प्र�क्रया पुरा ग�र 

अस्थायी, करार तथा ज्यालादार�मा अ�विच्छन्न कायर्रत 

कमर्चार�लाई कायर्बोझ , आन्त�रक आय तथा �मता, 

आवश्यकता र �व�शष्टताका आधारमा यो ऐन जार� हुनु एक 

वषर् अगावै दे�ख कायर्रत कमर्चार�हरुलाई एक पटकको ला�ग 

�स�मत प्र�तयो�गताबाट स्थायी ग�रनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पदपू�तर्का ला�ग �लईने प�र�ा तथा 

अन्य कायर्�व�ध प्रदेश लोकसेवा आयोगबाट हुनेछ। 

(४) गाउँपा�लकामा �रक्त रहेका पद दईु वषर् �भत्र स्थायी पू�तर् हुन 

नसकेमा सो पद स्वतः खारेज हुनेछ। तर उक्त दरबन्द�मा 
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करार तथा ज्यालादार� कमर्चार� कायर्रत रहेको अवस्थामा सो 

पद खारेज हुने छैन। 

१७. �व�ापन प्रका�शत गन� त�रकाः (१) दफा १६ बमोिजम पदपू�तर्का 

ला�ग �व�ापन प्रका�शत गदार् किम्तमा पन्ध्र �दनको म्याद तोक� 

स्थानीय स्तरको दै�नक प�त्रका, गाउँपा�लकाको वेवसाइट लगायतमा 

सुचना प्रकाशन ग�र दरखास्त आह्वान गनुर्पन�छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सूचना प्रकाशन गदार् उक्त सूचनामा 

देहायको कुराहरु स्पष्ट उल्लेख गरेको हुनुपन�छः– 

(क) पदपू�तर् गनुर्पन� पदको सङ्ख्या, सेवा र तह,  

(ख) आवश्यक न्यूनतम योग्यता र अनुभव,  

(ग) कामको प्रकृ�त तथा समय,  

(घ) पर��ाको �क�सम र पर��ा हुने �म�त,  

(ङ) उम्मेद् वारको नाग�रकता र उमेरको हद,  

(च) दरखास्त र दरखास्त फाराम पाईने स्थान,  

(छ) दरखास्त �दने अिन्तम �म�त र स्थान,  

(ज) यो ऐन प्रारम्भ हुनु अ�घ दे�ख गाउँपा�लका सेवामा 

कायर्रत (अस्थायी, करार तथा ज्यालादार� समेत) 

कमर्चार�हरुलाई �दइने ग्राह्यता,  

(झ) स्थानीयलाई �दइने ग्राह्यता,  

(ञ) पदपू�तर्सँग आवश्यक कुराहरु।  

(३) �व�ापन ग�रने पदको ला�ग उम्मेद्वारको दरखास्त फाराम 

तो�कए बमोिजम हुनेछ। 
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१८. प्र�तयो�गतात्मक पर��ाद्वारा पदपू�तर् गदार् अपनाउनु पन� 

कायर्�व�धः(१) गाउँपा�लका �रक्त रहेको कुनै प�न पद 

प्र�तयो�गतात्मक पर��ाद्वारा पू�तर् गनुर् पदार् गाउँपा�लकाले देहाय 

बमोिजम कुनै एक वा एकभन्दा बढ� पर��ा पद्ध�त अपनाई 

पदपू�तर् गनर् सक्नेछः– 

(क) �ल�खत पर��ा,  

(ख) अन्तरवातार्,  

(ग) प्रयोगात्मक पर��ा,  

(घ) गाउँपा�लकाले प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशर्मा 

पदको प्रकृ�त र उ�रदा�यत्वलाई दृिष्टगत गर� �नधार्रण 

गरेका अन्य कुनै पर��ा प्रणाल�। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम �ल�खत प�र�ा, अन्तरवातार्, प्रयोगात्मक 

पर��ा र अन्य पर��ा प्रणाल�को �वषयवस्तु, भार, उ�ीणार्ङ्कर 

�सफार�सको अन्य प्र�क्रया एवं प्रणाल� लोक सेवा आयोगको 

पद्ध�तलाई आधारमानी �नधार्रण ग�रने छ। 

१९. �नयुिक्तको ला�ग अयोग्यताः (१) देहायको व्यिक्त गाउँपा�लको 

सेवाको पदमा �नयुक्त हुन सक्ने छैनः– 

(क) अ�धकृत स्तरको पदमा एक्काईस वषर् उमेर पूरा 

नभएको,  

(ख) सहायक स्तरको पदमा अठार वषर् उमेर पूरा नभएको,  

(ग) प�तीस वषर् उमेर पूरा भैसकेको,  

(घ) म�हलाको हकमा चा�लस वषर् नाघेको तर, प्रहर� समूह 

तथा वारुणयन्त्रमा भूतपूवर् सै�नक वा प्रहर�बाट �नयुिक्त 
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गदार् अड्�तस वषर् ननाघेको र प्र�व�धक सेवाको पदमा 

�नयुिक्त गदार् प�ता�लस वषर् ननाघेका व्यिक्तहरुलाई 

�नयुक्त गनर् स�कनेछ। 

(ङ) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको पूणर् वा आं�शक 

स्वा�मत्व भएको संस्थाको वा गाउँपा�लकाको सेवाको 

�न�म� भ�वष्यमा नोकर�का ला�ग अयोग्य ठह�रने गर� 

सेवाबाट वखार्स्त ग�रएको,  

(च) गैर नेपाल� नाग�रक,  

(छ) नै�तक पतन दे�खने फौजदार� अ�भयोगमा अदालतबाट 

कसुरदार ठह�रएको। 

(२) गाउँपा�लकाको सेवामा कायर्रत स्थायी कमर्चार�को हकमा 

उपदफा (१) अनुसारको उमेरको हद लाग्ने छैन। 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) र (च) बमोिजको स्वीकृत दरबन्द�को 

पदमा प्र�तयो�गता माफर् त करार भएकालाई समेत लागू हुनेछ। 

कुनै �वदेशी नाग�रकलाई सेवा करारमा �लनु अ�घ नेपाल 

सरकारको पूवर् स्वीकृ�त �लनु पन�छ। 

२०. कमर्चार�को उमेरको �नधार्रणः (१) कमर्चार� वा �नवेदकको उमेर 

�नधार्रण गदार् �नज सेवामा प्रवेश गदार् पेश गरेको शै��क 

योग्यताको प्रमाणपत्र वा नाग�रकताको उमेर मध्ये जुन अ�घ आउँछ 

त्यस उमेरलाई नै आ�धका�रक उमेर मा�ननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको प्रमाणपत्र नभएमा वा त्यस्तो 

प्रमाणपत्र वा नाग�रकताको उमेर मध्ये जुन अ�घ आउँछ त्यस 

उमेरलाई नै आ�धका�रक उमेर मा�ननेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको प्रमाणपत्र नभएमा वा त्यस्तो 

प्रमाणपत्रमा उमेर उल्लेख नभएकोमा �नजको नाग�रकता 

प्रमाणपत्रमा उल्लेख भएको उमेरलाई आ�धका�रक उमेर 

मा�ननेछ।  

२१. �ल�खत पर��ाको न�तजा प्रकाशनः �ल�खत पर��ा समाप्त भएको 

सामान्यतयाएक म�हना �भत्र न�तजा प्रकाशन गनुर्पन�छ।  

२२. अन्तवार्तार्ः (१) �ल�खत पर��ाको न�तजा प्रका�शत भएको एक 

म�हना �भत्र अन्तवातार् �लनु पन�छ। 

(२) अन्तवार्तार् समाप्त भएको सात �दन �भत्र न�तजा प्रका�शत गनुर् 

पन�छ। 

(३) अन्तवार्तार्को फाराम तो�कए बमोिजमको हुनेछ। 

२३. योग्यताक्रम तथा �सफा�रसः �नयुिक्तको �सफा�रस योग्यताक्रम 

अनुसार हुनेछ। 

२४. �नरो�गताको प्रमाणपत्र पेश गनुर्पन�ः (१) दफा २३ बमोिजम �सफा�रस 

ग�रएको व्यिक्तले नेपाल मे�डकल काउिन्सलको स्वीकृत प्राप्त 

�च�कत्सकबाट प्रमा�णत भएको �नरो�गताको प्रमाणपत्र पेश गरेप�छ 

मात्र गाउँपा�लकाबाट �नयुिक्त �दइनेछ। 

(२) �नरो�गताको प्रमाणपत्रको नमुना तो�कए बमोिजम हुनेछ। 

२५. �नयुिक्त �दने अ�धकार�ः (१) �नयुिक्तका ला�ग �सफा�रस भएको 

उम्मेद्वार मध्ये अ�धकृत तह आठ�तह सम्मकालाईप्रमुख प्रशासक�य 

अ�धकृतले र नव� र दश� तहकालाई कायर्पा�लकाले �नयुिक्त 

�दनेछ। 
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(२) �नयुिक्तको ला�ग �सफा�रस भएको उम्मेद्वारलाई �सफा�रस 

भएको �म�तले पन्ध्र �दन�भत्र गाउँपा�लकाले �नयुिक्त �दने 

�नणर्य ग�रसक्नु पन�छ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम �नणर्य भएको �म�तले सात �दन�भत्र 

प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृतले �नयुिक्त �दनु पन�छ। 

(४) उपदफा (२) बमोिजमको म्यद�भत्र गाउँपा�लका बाट �नणर्य 

नभएमा सो म्याद नाघेको सात �दन�भत्र प्रमुख प्रशासक�य 

अ�धकृतले �नयुिक्त �दनु पन�छ। 

२६. शपथ ग्रहण गन�ः सेवामा प�हलो पटक �नयुिक्त भई आफ्नो 

कायर्भार सम्हाल्नु अ�घ प्रत्येक कमर्चार�ले तो�कए बमोिजम सपथ 

ग्रहण गनुर् पन�छ। 

२७. कमर्चार�को पदस्थापनः (१) पदस्थापन गदार् �नजको शै��क योग्यता 

ता�लम र अनुभवको आधारमा ग�रनेछ। 

(२) कमर्चार�लाई तो�कएको शाखा प्रमुख वा अन्य पदमा पदस्थापन 

वा सरुवा गदार् त्यस्तो पदमा रह� गन� प्रशास�कय कायर् 

�ववरणको अ�धनमा रह� पदस्थापना वा सरुवा ग�रनेछ। 

२८ . �नयुिक्तः (१) �र� पदमा �सफा�रस भएको व्यि�लाई यस ऐन 

बमोिजम �नयिु� गन� अ�धकार�ले पदको कायर् �ववरण स�हत �नयिु� 

प� �दन ुपन�छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम �सफा�रस भएको व्यिक्तले �सफा�रस 

भएको सूचना प्रका�शत भएको �म�तले सामान्यतः पन्ध्र 

�दनसम्म प�न �बना सूचना �नयुिक्त पत्र �लननआएमा वा 

�नयुिक्त पत्र �लई �बना सूचना सात �दनसम्म 

गाउँपा�लकामाहािजर हुन नआएमा त्यस्ता उम्मेद्वारको नाम 
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योग्यताक्रमबाट हटाइएको वा �नयुिक्त रद्द ग�रएको सुचना 

प्रका�शत ग�रनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम योग्यताक्रमबाट हटाइएको वा �नयुिक्त 

रद्द ग�रएको उम्मेद्वारको सट्टा वैकिल्पक सू�चमा रहेका 

व्यिक्तलाई योग्यताक्रमानुसार �नयुिक्त �दइनेछ। 

(४) �नयुिक्तको ला�ग �सफा�रस भएको पद जुनसुकै व्यहोराबाट 

एक वषर् �भत्र �रक्त हुन आएमा वैकिल्पक सू�चमा रहेका 

व्यिक्तलाई योग्यताअनुसार �नयुिक्त गनर् स�कनेछ। 

(५) गाउँपा�लकामा �रक्त पद तत्कालै पू�तर् गनुर् पन� भएको तर 

स्थायी पदपू�तर् गनर् समयाभाव भएमा बैकिल्पक सूचीमा रहेका 

व्यिक्तलाई योग्यताक्रमको आधारमा लोक सेवा आयोगको 

प्र�क्रया अनुरुप करार �नयु�क्र �दन स�कने छ। 

२९. पर��णकालः (१) गाउँपा�लकाको कुनैप�न स्थायी पदमा शुरु �नयुिक्त 

�दँदा एक वषर्को पर��णकालमा राखी �नयुिक्त �दइनेछ।  

 तर म�हला कमर्चार�को हकमा पर��ण कालको अव�ध छ म�हनाको 

मात्र हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जूनसुकै कुरा ले�खएको भएताप�न चार वषर् 

भन्दा लामो समयदे�ख गाउँ सेवामा कायर्रत कमर्चार� स्थायी 

भएमा पर��णकाल लाग ुहुने छैन। 

(३) पर��णकालमा रहेको कमर्चार�को काम सन्तोषजनक नभएमा 

�नजलाई �नयुिक्त गन� अ�धकार�ले प�र�णकाल समाप्त हुनु 

अगावै प्रदेश लोक सेवा आयोगको प्र�क्रया पूरा ग�र सेवाबाट 

हटाउन सक्नेछ। 

३०. न्यूनतम शै��क योग्यताः गाउँपा�लकाको कमर्चार� सेवाको पदमा काम 
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गन� कमर्चा�रको ला�ग आवश्यक पन� न्यनूतम शै��क योग्यता 

कायर्प्रकृ�त अनुसार प्रदेश लोक सेवा आयोगले तोके बमोिजमको 

हुनेछ। 

३१. स्तर व�ृ�, तह �मलान तथा समायोजनः (१) यस ऐनमा अन्य� जनुसकैु 

कुरा लेिखएको भए ताप�न कमर्चार� समायोजन ऐन , २०७५ अनसुार 

स्तरव�ृ� नपाएका गाउँपा�लकाका स्थायी कमर्चार�को हकमा यो ऐन 

�ारम्भ हुँदाका बखत देहाय अनसुार स्थायी सेवा अव�ध र शैिक्षक 

योग्यता पूरा गरेका कमर्चार�लाई देहाय बमोिजम स्तरव�ृ� तथा तह 

�मलान गर� कमर्चार�हरुको व्यवस्थापन ग�रने छः– 

(क) सहायक स्तर प�हलो तह अन्तगर्त प्रथम स्तर दे�ख चतुथर् 

स्तर सम्मका हाल बहाल रहेको तहमा चार वषर् सेवा 

अव�ध पूरा गरेका कमर्चार�लाई मा�थल्लो एक स्तर वदृ्�ध 

ग�रनेछ।  

(ख) सहायक स्तर तशे्रो तहमा सेवा अव�ध चार वषर् पूरा 

भएका, एसएलसी वा सो सरहको शै��क योग्यता भएका 

कमर्चार�लाई सहायकस्तर चौथो तहमा तह वदृ्�ध 

ग�रनेछ। 

(ग) सहायक स्तर चौथो तहमा पाँच वषर् सेवा अव�ध पुरा भई 

एसएलसी वा सो सरहको शै��क योग्यता भएका 

कमर्चार�लाई सहायकस्तर पाच� तहमा तह वदृ्�ध 

ग�रनेछ। 

(घ) सहायकस्तर पाच� तहमा सेवा अव�ध पाँच वषर् र प्रवीणता 

प्रमाणपत्र तह वा सो सरहको शै��क योग्यता भएका 
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कमर्चार�लाई अ�धकृत स्तर छैठ� तहमा तह वदृ्�ध 

ग�रनेछ। 

(ङ) अ�धकृतस्तर छैठ� तहमा सेवा अव�ध पाँच वषर् पुरा भएका 

कमर्चार�लाई अ�धकृतस्तर सात� तहमा तह वदृ्�ध 

ग�रनेछ। 

(च) अ�धकृतस्तर सात� तहमा सेवा अव�ध पाँच वषर् पुरा 

भएको कमर्चार�लाई अ�धकृस्तर आठ� तहमा तह वदृ्�ध 

ग�रनेछ। 

(छ) अ�धकृतस्तर आठ� तहमा सेवा अव�ध पाँच वषर् र स्नातक 

वा सो सरहको शै��क योग्यता भएका कमर्चार�लाई 

अ�धकृतस्तर नव� तहमा तह वदृ्�ध ग�रनेछ। 

(ज) अ�धकृतस्तर नव� तहमा सेवा अव�ध पाँच वषर् र स्नातक 

वा सो सरहको शै��क योग्यता भएका कमर्चार�लाई 

अ�धकृतस्तर दश� तहमा तह वदृ्�ध ग�रनेछ। 

(ज) अ�धकृतस्तर नव� तहमा सेवा अव�ध पाँच वषर् र स्नातक 

वा सो सरहको शै��क योग्यता भएका कमर्चार�लाई 

अ�धकृतस्तर दश� तहमा तह वदृ्�ध ग�रनेछ। 

(झ) समायोजन भई आएका, समायोजनको समयमा तो�कएको 

पाँच वषर् अव�ध नपुगी तह वदृ्�ध हुन नसकेका तर यो 

ऐन जार� भएको आ�थर्क वषर्मा पाँच वषर् अव�ध पूरा हुने 

कमर्चार�लाई एक तह वदृ्�ध ग�रनेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ भएप�छ यस दफा बमोिजमको बढुवाको प्र�क्रया 

अ�घ बढाउनु प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृत र बढुवा स�म�तको 

िजम्मेवार� हुनेछ। 
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(३) सेवा अव�धको गणना यस दफा बमोिजम बढुवाको ला�ग 

आवेदन माग ग�र प्रका�शत सूचना बमोिजम दरखास्त पेश गन� 

अिन्तम �दन सम्मलाई मा�ननेछ। 

(४) यस दफा बमोिजम हुने स्तर वदृ्�धका ला�ग आवेदन फारम 

भर� दतार् गराउनका ला�ग ३५ �दनको म्याद �दई 

गाउँपा�लकाको कायार्लयमा सचूना प्रकाशन ग�रनेछ। 

(५) यस दफा बमोिजम हुने स्तरवदृ्�धका ला�ग आवेदन दस्तुर 

बढुवा स�म�तले तोकेबमोिजम हुनेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोिजमको योग्यता भएका स्थायी कमर्चार�हरुको 

स्तर वदृ्�ध ग�र तह �मलान गदार् हाल कायर्रत रहेको स्तर र 

तह स्वतः खारेज भई स्तरवदृ्�ध भएको स्तर र तह स्वतः 

सजृना हुनेछ। 

(७) उपदफा (१) बमोिजम एक तह तथा स्तरवदृ्�ध ग�र �मलान 

गन� कायर् कमर्चार� सेवाको पदहरुमा बढुवाको ला�ग �सफा�रस 

गनर् ग�ठत दफा ३३ बमोिजम को वढुवा स�म�तको �सफा�रसमा 

कायर्पा�लकाले गन�छ। 
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प�रच्छेद –५ 

बढुवा सम्बन्धी 

३२. बढुवा तथा स्तर व�ृ� स�म�तः कमर्चार� सेवाको पदहरुमा बढुवाको 

ला�ग �सफा�रस गनर् देहाय बमोिजमको बढुवा स�म�त रहनेछः– 

(क) प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृत    – अध्य� 

(ख) िजल्ला समन्वय स�म�तको अ�धकृत   – सदस्य 

(ग) प्रशासन शाखाको शाखा अ�धकृत  – सदस्य स�चव 

 प्रशासन शाखाको अ�धकृत स्वयम ् वढुवा तथा स्तर वदृ्�धको 

लागी सम्भाव्य उमेरवार भएको हकमा प्रमुख प्रशास�कय 

अ�धकृतले तोकेको अ�धकृत कमर्चार� सदस्य स�चव रहनेछ। 

साथै प्रदेश लोक सेवा आयोगको अ�धकृत प्र�त�नधीलाई 

आमिन्त्रत सदस्यको रुपमा बढुवा स�म�तले बोलाउन सक्नेछ। 

३३. बढुवाः गाउँपा�लकाको सेवा �भ�को पदमा कायर्रत स्थानीय तहका 

कमर्चार�हरुको �देश लोक सेवा आयोग तथा अन्य �च�लत काननुको 

�वपर�त नहनुे गर� बढुवा स�म�तको �सफा�रसमा गाउँपा�लका�ारा 

बढुवा ग�रनेछ। 

३४. बढुवाको �न�म� सम्भाव्य उम्मे�वारः कायर्क्षमताको मूल्या�नको 

आधारमा हनुे बढुवाको �न�म� सम्भाव्य उम्मेदवार हनुको ला�ग 

देहायको स्थायी सेवा अव�ध पगुेको हनु ुपन�छः– 

(क) अ�धकृत स्तरको पदको हकमा जुन पदको �न�म� उम्मेदवार 

हुने हो सो भन्दा एक तह मु�नको पदमा किम्तमा पाँच वषर् 

सेवा अव�ध पूरा गरेको हुनु पन�छ। 
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(ख) सहायक स्तर पाँचौ तहबाट अ�धकृत स्तर छैठ� तहमा 

उम्मेदवार हुन एक तह मु�नको पदमा पाँच वषर् सेवा अव�ध 

पूरा गरेको हुनु पन�छ।  

(ग) सहायक स्तर चौथौ तहबाट सहायक स्तर पाच� तहमा 

उम्मेदवार हुन एक तह मु�नको पदमा पाँच वषर् सेवा अव�ध 

पूरा गरेको हुनु पन�छ। 

(घ) सहायक स्तर प�हलो वा तशे्रो तहबाट सहायकस्तर चौथौ तहको 

पदमा उम्मेदवार हुन चार वषर् सेवा अव�ध पूरा भएको हुनु 

पन�छ। 

३५. बढुवाको �न�म� शैिक्षक योग्यताः कायर्क्षमताको मूल्या�न�ारा बढुवा 

गदार् जनु पदको ला�ग उम्मेदवार हनुे हो सो पदमा खलुा 

��तयो�गताका ला�ग चा�हने न्यनुतम शैिक्षक योग्यता भन्दा किम्तमा 

एक तह म�ुनको शैिक्षक योग्यता भएको हनु ु पन�छ। तर किम्तमा 

१०वषर् हालको पदमा कायर्रत रहेको र वढुवा हनुे पदको न्यून�म ्

योग्यता पगुेको स्थायी कमर्चार�लाई शैिक्षक योग्यता सहुाउँदो पदमा 

बढुवा हनु कुनै बाधा पन� छैन। 

 स्प��करणः यस दफाको �योजनको ला�ग बढुवा�ारा पदपू�तर् गन� 

शैिक्षक योग्यता �नधार्रण गदार् �देश लोक सेवा आयोग बाट अन्यथा 

तो�कएमा बाहेक अ�धकृत स्तर दश� तह वा सो भन्दा मा�थलो पदका 

ला�ग स्नातको�र तह वा सो सरह उ�ीणर् गरेको , अ�धकृत स्तर नव� 

तहको ला�ग स्नातक वा सो सरह उ�ीणर् गरेको, अ�धकृत स्तर छैठ� , 

सात� र आठ� तहको पदमा बढुवा गदार् किम्तमा �माण प� तह वा 

सो सरह उ�ीणर् गरेकोर पाँच� तहमा बढुवा गदार् किम्तमा एस.एल.सी 

वा सो सरह उ�ीणर् गरेको, च�थो तहमा बढुवा गदार् किम्तमा 
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एस.एल.सी उ�ीणर्गरेको हनु ुपन�छ। 

३६. बढुवाको आधारः (१) गाउँपा�लकाको कमर्चार�को कायर्क्षमता 

मूल्या�न गदार् देहाय बमोिजमको बढ�मा एकसय अ� �दईने छः– 

(क) कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन बापत – ५० अङ्क 

(ख) जेष्ठता बापत – ३५ अङ्क 

(ग) शै��क योग्यता बापत  – १० अङ्क 

घ) सेवाकाल�न ता�लम बापत (३० कायर् �दन भन्दा बढ�) 

 – ५ अङ्क 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमेिजम छुट्याइएको अङ्कलाई 

जेष्ठता वापत प्र�तवषर् तीन अङ्कको दरले हाल बहाल रहेको 

तहमा काम गरेको अनुभवको अङ्क प्रदान ग�रनेछ। यसर� 

अङ्क प्रदान गदार् एक वषर् भन्दा कम अव�धको ला�ग 

दामासाह�को �हसाबले अङ्क प्रदान ग�रनेछ।असाधारण तथा 

बेतलबी �बदामा बसेको अव�धको अङ्क प्रदान ग�रने छैन। 

(३) शै��क योग्यता र ता�लम बापतको अङ्क प्रदान गदार् लोक 

सेवा आयोगले �नधार्रण गरेको मापदण्ड अनुसार प्रदान 

ग�रनेछ। 

३७. ज्ये�ता र कायर् सम्पादन तथा कायर्क्षमता मूल्या�नको आधारमा बढुवाः 

गाउँपा�लकाका कमर्चार�को कायर्क्षमताको मूल्या�कन दफा ३६ 

बमोिजम �हसाब गर� सबैभन्दा बढ� अ� �ा� गन� कमर्चार�लाई 

सबैभन्दा प�हले बढुवा ग�रनेछ। तर, कायर्सम्पादन मूल्या�न गदार् 

समान अ� �ा� गन� कमर्चार�को हकमा जे�ताको आधारमा बढुवा 

ग�रनेछ र त्यस्ता कमर्चार�को जे�ता �नधार्रण गदार् देहायको आधारमा 

ग�रनेछः– 
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(क) हाल बहाल रहेको तहको पदमा �नयुिक्त वा बढुवा �नणर्य 

भएको �म�तको आधारमा,  

(ख) खण्ड (क) बमोिजम जेष्ठता नछुट्�टएमा सो भन्दाएक तह 

मु�नको पदमा �नयुिक्त वा बढुवा �नणर्य भएको �म�तको 

आधारमा,  

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा उल्ले�खत कुनैप�न आधारबाट जेष्ठता 

नछुट्�टएमा स्थायी �नयुिक्तको �सफा�रसको योग्यताक्रमको 

आधारमा तर तत्का�लन पदपु�तर् स�म�तबाट खुल्ला प्र�तयो�गता 

र बढुवा प्र�तयो�गताको एकै �म�तमा �सफा�रस भएको रहेछ 

भने खुल्ला प्र�तयो�गताबाट �सफा�रस भएको कमर्चार�को 

जेष्ठता कायम ग�रनेछ। 

(घ) ज्ये�ता �नधार्रण सम्बन्धी कुनै ���वधा भए कायर्पा�लकाको �नणर्य 

अिन्तम हनुेछ। 

३८. कायर्सम्पादनको मूल्या�नः (१) गाउँपा�लका कमर्चार�को 

कायर्सम्पादनको मूल्या�नका ला�ग �योग ग�रन े कायर्सम्पादन 

मूल्या�न फाराम �देश लोक सेवा आयोगबाट �नधार्रण नभएसम्म 

गाउँपा�लकाले तोके बमोिजम हनुेछ। 

(२) गाउँपा�लका अ�धकृत कमर्चार�को कायर्सम्पादनको 

मूल्याङ्कनका ला�ग मलू्याङ्कन ग�रने कमर्चार� भन्दा 

किम्तमा एक तहमा�थको अ�धकृत कमर्चार� सुप�रवे�क हुनेछ। 

(३) गाउँपा�लका सहायक स्तरका कमर्चार�को कायर्सम्पादनको 

मूल्याङ्कन ला�ग प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृतले तोकेको 

अ�धकृत सुप�रवे�क हुनेछ। 
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(४) उफदफा (२) र (३) बमोिजम कायर्सम्पादन मूल्याङ्कनको ला�ग 

प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृतले तोकेको सुप�रवे�क भन्दा एक 

तह मा�थको अ�धकृत पनुरावलोकनकतार् हुनेछ। 

(५) सुपर�वे�क, पुनरावलोकनकतार् र प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृत 

संयोजकत्वको पुनरावलोकन स�म�त रहनेछ। 

(६) यो दफा प्रारम्भ हुनु अ�घ भएको कायर्सम्पादन यसै दफा 

बमोिजम भएको मा�ननेछ। 

(७) कायर्सम्पादन मूल्याङ्कनको प्रयोजनको ला�ग अङ्क गणना 

गदार् बढुवाको ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवार हुन पाउने ज�त वषर्को 

कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन प्राप्ताङ्कको औसतबाट �हसाब 

ग�रनेछ। तर, यो ऐन प्रारम्भ भइसकेप�छ आवश्यक पन� 

अव�धको कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन पूरा हुन नसकेको 

अवस्थामा ज�त अव�ध पूरा हुन नसकेको हो त्य�त नै अव�ध 

बराबर कटाई सा�वकको कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन लाई समावेश 

ग�रनेछ। 

(८) कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्याङ्कनको कूल अङ्कको �वभाजन 

देहाय बमोिजम हुनेछ। 

(क) सुप�रवे�कले �दन सक्ने अ�धकतम – पच्चीस अङ्क 

(ख) पुनरावलोकनकतार्ले �दन सक्ने अ�धकतम – पन्ध्र अङ्क 

(ग) पुनरावलोकन स�म�तले �दन सक्ने अ�धकतम – दश अङ्क 

(९) एक आ�थर्क वषर्लाई मूल्याङ्कन अव�ध मानेर कायर्सम्पादन 

मूल्याङ्कन ग�रने छ। प्रत्येक कमर्चार�ले आफनो कायर्सम्पादन 

मूल्याङ्कन फाराम आ�थर्क वषर् समाप्त भएको �म�तले सात 

�दन �भत्र भर� सुप�रवे�क सम� पेश गनुर् पन�छ। 
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(१०) उपदफा (९) बमोिजमको अव�ध �भत्र आफ्नो कायर्सम्पादन 

फाराम पेश नगन� कमर्चार�को प्राप्ताङ्कबाट दईु अङ्क कट्टा 

ग�रनेछ। 

(११) गाउँपा�लकामा कायर्रत कमर्चार�हरुको कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन 

उपरको सुप�रवे�ण प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृतले गन�छ। 

(१२) कुनै कमर्चार� काज, �बदा जस्ता कारणले अनुपिस्थत रहेको 

अव�धको कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन गदार् �नज कमर्चार� 

उपिस्थत रहेको अव�धमा गरेको काम कारबाह�लाई आधार 

मानी गनुर्पन�छ। तर �वशेष, असाधरण वा वेतलवी �बदा बसेको 

कारणले अनुपिस्थत भएकोमा सो अनुपिस्थत अव�धको 

कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन वापतको अङ्क गणना गदार् यसर� 

�वशेष असाधारण वा बेतलवी �बदा बस्नु अ�घको कायर्सम्पादन 

मूल्याङ्कनलाई आधार मानी त्यस्तो �बदा बसेको अव�धको 

अङ्क कट्टा गर� बाक� अङ्क मात्र त्यस वषर् को कायर् 

सम्पादन मूल्याङ्कन बापत प्रदान ग�रनेछ। 

(१३) सुप�रवे�क र पुनरावलोकनकतार्ले गरेको मूल्याङ्ककन गोप्य 

रहेनेछ। 

(१४) कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन फारम एक प्र�त प्रदेश 

लोक आयोगको स�चवालयमा र एक प्र�त कमर्चार� प्रशासन 

हेन� शाखामा रहनेछ। 

(१५) गाउँपा�लकामा अिन्तम मूल्याङ्कन हुन नसक्ने सरकार� तथा 

अन्य सेवाका अ�धकृत कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्याङ्कन 

संघ तथा प्रदेशबाट तो�कए अनुसार हुनेछ। 

३९. बढुवाको ला�ग सचुनाः बढुवा सम्बन्धी कारवाह� �ारम्भ गनुर् अिघ 



v08M $   ;+VofM @  ldlt M @)&(.)$.@& 

30 

�देश लोक सेवा आयोगले गरेको व्यवस्था बमोिजम बढुवा हनुे पद, 

सेवा, समूह, उपसमूह, पद सङ्ख्या र अन्य आवश्यक देिखएका कुराहरु 

उल्लेख गर� स्थानीय स्तरको प��कामा सावर्ज�नक सूचना �कािशत 

गनुर्पन�छ। 

४०. बढुवाको ला�ग दरखास्तः (१) दफा ३२ बमोिजमको बढुवा स�म�तबाट 

सूचना �कािशत भएप�छ उ� सचुनामा तो�कएको म्याद �भ� 

बढुवाको ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवार हनुे कमर्चार�ले दरखास्त फाराम 

पेश गनुर्पन�छ। तो�कएको म्याद �भ� फाराम पेश नगरेमा बढुवामा 

समावेश हनुे छैन। 

(२) बढुवाको ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवार हुने कमर्चार�ले पेश गनुर्पन� 

दरखास्त फारामको ढाँचा प्रदेश लोक सेवा आयोगले तोके 

बमोिजम हुनेछ।  

४१. बढुवाको ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु नपाउनःे देहायको अव�धभर 

कुनैप�न कमर्चार� बढुवाको ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउन े

छैनः– 

(क) �नलम्बन भएकोमा �नलम्बन भएको अव�धभर,  

(ख) बढुवा रोक्का भएकोमा बढुवा रोक्का भएको अव�धभर,  

(ग) तलब वदृ्�ध रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अव�धभर। 

४२. बढुवाको �सफा�रसः दफा ३२ बमोिजमको बढुवा स�म�तले बढुवाको 

ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवारहरु मध्येबाट कायर्सम्पादन मूल्या�न, शैिक्षक 

योग्यता, ता�लम र जे�ता बापत �ा� गरेको अ�को आधारमा बढ� 

अ� �ा� गन� कमर्चार�लाई योग्यता�म अनसुार बढुवाको ला�ग 

�सफा�रस गन�छ। 

४३. बढुवा नामावल� �काशनः बढुवा स�म�तको सिचवालयले बढुवाको ला�ग 
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�सफा�रस गरेको कमर्चार�को नामावल� सावर्ज�नक रुपमा �कािशत 

गन�छ। नामावल�मा सबैभन्दा कम अ� �ा� गन� कमर्चार�को �ा�ा� 

समेत उल्लेख गनुर् पन�छ। बढुवाको नामावल� �काशन भएप�छ कुनै 

उम्मेदवारले आफुले पाएको अ� हेनर् चाहेमा कायर्सम्पादन मूल्या�न 

बाहेकको अन्य आधारहरुको अ� हेनर् �दनपुन�छ। 

४४. बढुवाको उजरु� र पनुरावेदनः (१) दफा ४२ बमोिजम �सफा�रस भएको 

बढुवा नामावल�को सूचीमा नपरेका कमर्चार�ले सो बढुवाको �नणर्यमा 

िच� नवझुी उजरु� �दन चाहेमा बढुवा नामावल� �कािशत भएको 

�म�तले प��तस �दन�भ� �देश लोक सेवा आयोग समक्ष पनुरावेदन गनर् 

सक्नेछ। पनुरावेदन स�ुे अ�धकार�ले गरेको �नणर्य अिन्तम हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम पनर् आएको उजरु� टंुगो लागेप�छ प�हले 

�कािशत बढुवा �सफा�रस नामावल�मा संशोधन गनुर्पन� भएमा सोह� 

अनसुारको सूचना बढुवा स�म�तलाई �दनपुन�छ। यस अनसुार सूचना 

�ा� भएको �म�तले बढ�मा पन्� �दन �भ� बढुवा स�म�तको 

सिचवालयले सोह� अनसुारको संशो�धत नामावल� �कािशत गनुर् 

पन�छ। 

४५. बढुवाको �म�त र �नयिु�ः (१) दफा ४३ बमोिजम बढुवा नामावल� 

�काशन भएप�छ उ� बढुवा �सफा�रस मा�थ उजरु� नपरेमा सो 

नामावल� �कािशत भएको छि�स� �दनदेिख जे�ता कायम हनुे गर� 

�नयिु� �दनपुन�छ। 

(२) दफा ४४ को उपदफा (१) बमोिजम बढुवा �सफा�रसमा उजुर� 

परेमा देहाय अनुसार जेष्ठता �म�त कायम गर� �नयुिक्त �दनु 

पन�छ।  
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(क) दफा ४३ बमोिजम प्रका�शत नामावल� संशोधन भएमा 

संशो�धत नामावल� प्रका�शत भएको �म�त दे�ख, र 

(ख) उजुर� खारेज भएमा वा प�हलेको बढुवा �सफा�रस कायम 

भएमा उपदफा (१) अनुसार हुनेछ।  

४६. सहायक स्तर प�हलो तहको कमर्चार�को स्तरव�ृ� सम्बन्धी व्यवस्थाः 

सहायक स्तर प�हलो तहको पदमा सरुु �नयिु� पाउन े कमर्चार�को 

स्तरव�ृ� देहाय बमोिजम हनुेछः– 

(क) पाँच वषर् वा सो भन्दा बढ� तर दश वषर् भन्दा कम सेवाअव�ध 

भएकालाई द्�व�ीयस्तर,  

(ख) दश वषर् वा सो भन्दा बढ� तर पन्ध्र वषर् भन्दा कम सेवा 

अव�ध भएकालाई त�ृ�यस्तर,  

(ग) पन्ध्र वषर्वा सो भन्दा बढ� तर बीस वषर् भन्दा कम सेवाअव�ध 

भएकालाई चतुथर्स्तर,  

(घ) बीस वषर् वा सो भन्दा बढ� सेवा अव�ध भएकालाई पाँचौस्तर। 

४७. बढुवा सम्बन्धी अन्य ब्यवस्थाः �देश लोकसेवा आयोगले तोकेबमोिजम 

हनुेछ। 

४८. सरुवा तथा कामकाज गनर् खटाउन े अ�धकारः (१) कमर्चार�लाई 

गाउँपा�लका �व�भ� शाखा, वडा कायार्लय लगायतका क्षे�को अनभुव 

समेत �दलाउनका ला�ग सरुवा तथा कामकाज गनर् खटाउन 

स�कनेछ। 

(२) सहायकस्तरका कमर्चार�हरुको सरुवा गन� तथा कामकाज गनर् 

खटाउने अ�धकार प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृतलाई हुनेछ। 
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(३) अ�धकृतस्तरका कमर्चार�हरुको सरुवा तथा कामकाज गनर् 

खटाउने कायर् प्रमुख प्रशासक�य अ�धकृतले अध्य�स्तर�य 

�नणर्यका आधारमा गन�छ। 

(४) नव� र दश� तहका कमर्चार�को सरुवा गन� तथा कामकाज गनर् 

खटाउने अ�धकार कायर्पा�लकाको �नणर्यले �मखु �शासक�य 

अ�धकृतले गन�छ। 

४९. काज सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) �मखु �शासक�य अ�धकृतले कुनै 

कमर्चार�लाई ता�लम, गो�ी आ�दमा काज खटाउन सक्नेछ। 

(२) काज सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तो�कए बमोिजम हनुेछ। 

५०. िजम्मेवार� न�दई रा� नहनुःे (१) कुनै प�न कमर्चार�लाई देहायको 

अवस्थामा बाहेक एक म�हना भन्दा बढ� अव�धसम्म पद�य िजम्मेवार� 

न�दइ रा� स�कने छैनः– 

(क) लामो �बदामा रहेकोमा,  

(ख) �नलम्बन भएकोमा,  

(ग) अन्यत्र काजमा खटाइएको कारण पदा�धकार रहेको पदमा 

कायम रा�ुपन� भएमा,  

(घ) तोक�एको िजम्मेवार� समयमा पूरा नगरेमा। 

(२) उपयुक्त कारण �बना उपदफा (१) �वपर�त कुनै कमर्चार�लाई 

पद�य िजम्मेवार� न�दई राखेमा िजम्मेवार� �दई कममा 

लगाउनुपन� दा�यत्व भएको पदा�धकार�लाई �वभागीय कारबाह� 

हुनेछ। 

५१. समय�भ�ै कायर् सम्प� गनुर् पन�ः यो ऐन बमोिजम सम्पादन गनुर् पन� 

स्तरव�ृ�, तथा तह�मलान सम्बन्धी काम ऐन �ारम्भ भए प�ात लाग ु
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गनुर्पन�छ। 

५२. कमर्चार�को सजायको अ�भलेख रा�:े (१) �शासन शाखाले सम्पूणर् 

कमर्चार�हको सजायको अ�भलेख रा�पुन�छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम रा�खएको अ�भलेख �न�म� प्रमुख 

प्रशासक�य अ�धकृत मुकरर गदार्, शाखा प्रमुख वा कुनै प्रमुख 

पदमा पदस्थापन गदार् वा िजम्मेवार� �दँदा, कायर्सम्पादन 

मूल्याङ्कन गदार्, पुरस्कार वा �वभूषण प्रदान गदार्, अध्ययन 

वा ता�लममा मनोनयन गदार्, स्तरवदृ्�ध गदार् र अन्य कुनै 

�क�समको अवसर प्रदान गदार् आधार �लनुपन�छ। 

५३. वैयि�क �ववरण रा�पुन�ः कमर्चार�को वैयि�क �ववरण दरुुस्त रा� े

िजम्मेवार� �शासन शाखाको हनुेछ। आफ्नो व्यि�गत �ववरण 

अ�ाव�धक गन�/ गराउने दा�यत्व सम्बिन्धत कमर्चार�को हनुेछ। 

  

प�रच्छेद – ५ 

�बदा 

५४. �बदाको �क�समः (१) गाउँपा�लकामा कायर्रत कमर्चार�ले देहायका 

�बदा पाउनेछन।् 

(क) सावर्ज�नक �बदाः नेपाल राज्यभ�रका सरकार� कायार्लय 

�बदा हुने भनी नेपाल सरकारले तोकेको �बदाको �दन, 

प्रदेश सरकारले सरकार� कायार्लय �बदा हुने भनी तोकेको 

�बदाको �दन र गाउँपा�लकाले सरकार� कायार्लय �बदा हुने 

भनी तोकेको �बदाको �दन गाउँपा�लकाको कायार्लय बन्द 

हुनेछ र कमर्चार�ले सावर्ज�नक �बदा पाउनेछन।् 

(ख) भैपर� आउने �बदाः  
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(१) कमर्चार�ले प्रत्येक वषर् छ �दन भैपर� आउने �बदा 

पाउनेछन।् 

(२) भैपर� आउने �बदा सञ्चय गर� अक� वषर्मा �लन 

पाइने छैन। 

(३) भैपर� आउने �बदा आधा �दनका �हसाबले प�न �लन 

स�कनेछ। 

(४) भैपर� आउने �बदामा बसेको कमर्चार�ले पूरा तलब 

पाउनेछ। 

(ग) पवर् �बदाः 

(१) कमर्चार�ले प्रत्येक वषर् छ �दन पवर् �बदा पाउनेछ। 

(२) पवर् �बदा अक� वषर्को ला�ग सिञ्चत हुने छैन। 

(३) यो �बदामा बस्ने कमर्चार�ले पूरा तलब पाउनेछ। 

(घ) घर �बदाः 

(१) कमर्चार�ले काम गरेको अव�धको बाह्र �दनको एक 

�दनका दरले घर �बदा पाउनेछ। 

(२) बाह्र�दन वा सो भन्दा बढ� घर �बदा, अध्ययन �बदा 

र असाधारण �बदामा बसेको कमर्चार�ले सो अव�ध 

भरको घर �बदा पाउने छैन। 

 स्पिष्टकरणः काम गरेको अव�ध भन्नाले भैपर� 

आउने �बदा, सट्टा �बदा, �वरामी �बदा, प्रसू�त �बदा, 

�क�रया �बदा र सावर्ज�नक �बदाको �दनलाई समेत 

जनाउने छ। 
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(३) घर �बदा कमर्चार�को सेवा अव�धभर बढ�मा एकसय 

असी �दनसम्म सिञ्चत गर� रा� स�कनेछ। 

(४) स्थायी कमर्चार� जुनसुकै व्यहोराले गाउँपाल�काको 

सेवाबाट अवकाश भए ताप�न �नजको सिञ्चत 

घर�बदा वापत �नजले त्यसर� अवकाश पाउँदाको 

अवस्थामा खाईपाइ आएको तलबको �हसावले हुन 

आउने रकम एकमुष्ट पाउनेछ। 

(५) घर �बदामा बस्ने कमर्चार�ले �नजसँग सम्पकर्  रा� 

स�कने गर� आफ्नो ठेगानाको जानकार� �दनु पन�छ। 

घर �बदामा बस्ने कमर्चार�लाई गाउँपा�लकाको 

काममा खटाउन आवश्यक भएमा जुनसुकै बखत 

काममा बोलाउन स�कनेछ।  

(६) यस उपदफा बमोिजम सिञ्चत घर�बदाको सु�वधा 

गणना गन� प्रयोजनको ला�ग �तस �दनको एकम�हना 

मा�ननेछ। 

(७) कुनै कारणले कमर्चार� सेवाबाट अलग भएमा �नजको 

सिञ्चत रहेको घर �बदा वापत �नजको पदा�धकार 

रहेको पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले हुन 

आउने रकम �नजले एकमुष्ट �लन पाउनेछ। 

(८) सिञ्चत रहेको घर �बदाको रकम �लन नपाउँदै कुनै 

कमर्चार�को मतृ्यु भएमा त्यस्तो सिञ्चत घर�बदाको 

रकम �नजको ईच्छाएको व्यिक्तले एकमुष्ट �लन 

पाउनेछ। 
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(९) �हउँदे वा वष� �बदा �लन पाउने कमर्चार�लाई उक्त 

�बदा नपाउने गर� काममा खटाइएमा त्यस्तो 

कमर्चार�लाई उक्त �बदा वापत �नजको पदा�धकार 

रहेको पदबाट खाइपाई आएको दरले हुन आउने रकम 

�दनु पन�छ। 

(१०) कमर्चार�ले वषर्को एक पटक मात्र कम्तीमा सात �दन 

घर �बदा �लई घर जाँदा र घर �बदा भुक्तानी ग�र 

घरबाट कायार्लयमा आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ 

कोशको �न�म� एक �दनको दरले हुने �दन तथा 

मोटर, रेल, हवाइजहाजको बाटोलाई ज�त �दन लाग्ने 

हो त्य�त �दन बाटोको म्याद पाउनेछ।  

(ङ) सट्टा �बदाः 

(१) स्वास्थ्य, फोहरमैला, नगर प्रहर�, वारुणयन्त्र र अन्य 

अत्यावश्यक�य कामको ला�ग सावर्ज�नक �बदाको 

�दनमा खटाईएका कमर्चार�लाई गाउँपा�लकाले सट्टा 

�बदा �दन सक्नेछ। 

(२) कुनै प�न कामका कमर्चार�ले कुनै प�न बहानामा 

कायार्लयको कामलाई बाधा पुग्नेग�र बन्द हड्ताल, 

तालाबन्द� गनर् पाइने छैन। 

(च) �वरामी �बदाः 

(१) कमर्चार�ले प्रत्येक वषर् बाह्र �दन �वरामी �बदा पाउने 

छ। कुनै कमर्चार� अशक्त �वरामी भई सिञ्चत 

�बरामी �बदाले नपुग्ने भएमा �नजलाई बढ�मा बाह्र 

�दनसम्मको पेश्क� �वरामी �बदा �दन स�कनेछ। 
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अशाधारण �बदा �लई बसेको अव�धको �बरामी �बदा 

पाउनेछैन। 

(२) सात �दन वा सो भन्दा बढ� अव�धको �बरामी �बदा 

माग गन� कमर्चार�ले स्वीकृत �च�कत्सकको प्रमाण 

पत्र पेश गनुर् पन�छ। त्यस्तो प्रमाणपत्र पेश गनर् 

सम्भव नहुने कुरा �बदा स्वीकृत गन� अ�धकार�लाई 

लागेमा त्यस्तो प्रमाण पत्र पेश नगरे ताप�न व्यहोरा 

जनाई �वरामी �बदा स्वीकृत गनर् सक्नेछ। 

(३) कुनै कमर्चार� जुनसुकै व्यहोराले गाउँपा�लकाको 

सेवाबाट अलग भए ताप�न �नजको सिञ्चत �वरामी 

�बदा बापत �नजले त्यसर� अवकास हँुदाको 

अवस्थामा खाईपाई आएको तलबको �हसाबले हुन 

आउने रकम एकमुष्ठ पाउनेछ। �नजको मतृ्यु भएमा 

सो रकम �नजले इच्छाएको व्यिक्तलाई र इच्छाएको 

व्यिक्त प�न नभएमा निजकको हकवालालाई �दइने 

छ। 

(४) कुनै कमर्चार�लाई कुनै ठुलो वा कडा रोग ला�ग 

�नजको सिञ्चत �वरामी �बदा र घर �बदा बाँक� 

नभएमा स्वीकृत �च�कत्सकको �सफा�रसमा बढ�मा 

साठ� �दनसम्म थप �बरामी �बदा पेिश्कका रुपमा 

�दन स�कनेछ। यस्तो �वरामी �बदा �लने कमर्चार�को 

प�छ पाक्ने घर �बदा र �वरामी �बदाबाट कट्टा 

ग�रनेछ। 
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(५) खण्ड (४) बमोिजम �लएका �बदाले नपुग भई थप 

�बदा �लनु परेमा अस्पताल वा नेपाल सरकारले 

तोकेको मे�डकल बोडर्को �सफा�रसमा स्थायी 

कमर्चार�लाई असाधारण �बदा �दइनेछ। 

(६) �वरामी �बदामा बस्ने कमर्चार�ले पुरा तलब पाउनेछ। 

(७) सिञ्चत रहेको �वरामी �बदाको रकम �लन नपाउँदै 

कुनै कमर्चार�को मतृ्यु भएमा त्यस्तो सिञ्चत �वरामी 

�बदाको रकम �नजको हकदारले एकमुष्ट �लन 

पाउनेछ। 

(छ) �क�रया �बदाः  

(१) कुनै कमर्चार�ले कुल धमर् अनुसार बाव,ु आमा, प�त, 

पित्न र आफ�  �क�रया बस्नु पन� बाजे बज्यै, छोरा 

छोर� वा सासु ससुराको मतृ्युमा पन्ध्र �दन �क�रया 

�बदा पाउनेछ र म�हला कमर्चार�को प�तले �क�रया 

बस्नु परेमा �नजलाई प�न त्य�त नै �दन �क�रया 

�बदा �दइनेछ।  

(२) खण्ड (१) बमोिजम �बदा �लने कमर्चार�ले �बदा प�छ 

कायार्लयमा हािजर भएको पन्ध्र �दन �भत्र व्यहोरा 

स�हत मतृ व्यिक्तको मतृ्यु दतार्को प्रमाणपत्रको 

प्र�त�ल�प पेश गनुर् पन�छ। 

(३) �क�रया �बदामा बसेका कमर्चार�ले पूरा तलव भ�ा 

पाउनेछ। 

(ज) प्रसू�त �बदाः  
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(१) कुनै म�हला कमर्चार� सुत्केर� हुने भएमा सुत्केर�को 

अ�घ प�छ गर� अन्ठानब्बे �दन प्रसू�त �बदा पाउनेछ। 

तर प्रसू�त �बदा सेवा अव�ध भरमा दईु पटक भन्दा 

बढ� �दइने छैन। प्रसू�त �बदा वस्ने कमर्चार�ले पूरा 

तलव पाउने छ। कुनै पुरुष कमर्चार�को पत्नी प्रसू�त 

भएमा पुरुष कमर्चार�ले पन्ध्र �दन प्रसू�त स्याहार 

�बदा पाउने छ। प्रसू�त स्याहार �बदा बस्ने कमर्चार�ले 

पूरा तलव पाउनेछ। 

(२) खण्ड (१) बमोिजम प्रसू�त �बदा �लएका म�हला 

कमर्चार�ले �च�कत्सकको �सफा�रसमा थप छ म�हना 

सम्म वेतलवी प्रसू�त �बदा �लन सक्नेछन।् तर खण्ड 

(१) र (२) बमोिजमको �बदा लगातार रुपमा �लनु 

पन�छ। 

(३) खण्ड (२) बमोिजम वेतलवी �बदामा बसेको अव�ध 

नोकर� अव�धमा जो�डनेछ। 

(४) खण्ड (१) बमोिजम प्रसू�त �बदा वा प्रसू�त स्याहार 

�बदामा बसेको कमर्चार�ले प्रस�ूत स्याहार खचर् वापत 

पाँच हजार रुपयाँ पाउनेछ। 

(झ) अध्ययन �बदाः 

(१) गाउँपा�लकाले मनोनयन गरेको �वषयमा वा खुल्ला 

प्र�तयो�गतामा छा�नई वा गाउँपा�लकाले उपयो�ग 

ठहराएको �वषयमा अध्ययन गनर् जाने तथा 

गाउँपा�लकाले उ�चत ठहराएमा वदेै�शक भ्रमणमा 

जाने कमर्चार�ले अध्ययन �बदा पाउनेछ। 
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(२) अध्ययन �बदा सम्पूणर् नोकर� अव�धमा तीन वषर् 

सम्म �दन स�कनेछ। 

(३) आवश्यक र उपयुक्त सम्झमेा गाउँपा�लकाले थप दईु 

वषर् सम्म अध्ययन �बदा थप गनर् सक्नेछ। 

(४) तीन वषर्को स्थायी सेवा अव�ध पूरा नगर� अध्ययन 

�बदा �दइने छैन। 

(५) अस्थायी वा करार पदमा कायर्रत कमर्चार� स्थायी 

भएमा उक्त सेवा अव�धको पचहतर प्र�तशत सेवा 

अव�ध अध्ययन �बदा प्रयोजनको ला�ग गणना 

ग�रनेछ। 

(६) अध्ययन, ता�लम वा प्र�श�ण �बदामा बस्ने 

कमर्चार�ले अध्ययन समािप्त प�छ पाँच वषर्सम्म 

गाउँपा�लकाको सेवा गनुर् पन�छ। सो बमोिजम सेवा 

नगरेमा �नजले पाउने तलव �फतार् गन� सेवा 

कवु�लयत गनुर् पन�छ। 

(ञ) असाधारण �बदा  

(१) स्थायी कमर्चार�ले सेवा अव�धभर कायर्पा�लकाबाट 

स्वीकृत गराई तीन वषर् सम्म असाधारण �बदा �लन 

सक्नेछ। 

(२) असाधारण �बदामा बसेको कमर्चार�ले तलव पाउने 

छैन। 

(३) पाँच वषर्को स्थायी सेवा अव�ध पूरा नगर� असाधारण 

�बदा �दइने छैन। तर दफा ५४ को उपदफा (च) को 

खण्ड (५) बमोिजमको �बदा �लन बाधा पन� छैन। 
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(४) कायार्लयले असाधारण �बदाको अ�भलेख रा�ु पन�छ। 

(२) कमर्चार�ले जुन प्रयोजनका ला�ग �वदा �लएको हो सो 

अनुसार नै गनुर्पन� प्रत्येक कमर्चार�को अ�नवायर् 

कतर्व्य हुनेछ। 

(ट) करार र ज्यालादार� कमर्चार�ले पाउने �वदाः यो दफामा 

अन्यत्र जुनसुकै कुरा ले�खएको भए ताप�न करार र 

ज्यालादार�मा कायर्रत कमर्चार�ले भैपर� आउने �वदा, पवर् 

�वदा, �क�रया �वदा, प्रसू�त �वदा र सिञ्चत नहुने गर� 

वषर्मा बाह्र �दन �वरामी �वदा मात्र पाउनेछन।् 

५५. �बदामा बस्दाको अवस्थामा पाउन ेतलव भ�ाः भैपर� आउने �बदा, घर 

�बदा, �वरामी �बदा, �क�रया �बदा, �सू�त �बदा, �सू�त स्याहार �बदा र 

अध्ययन �बदामा बस्ने कमर्चार�ले पूरा तलब पाउनेछ। 

५६. �बदा न�लई गयल हनु ेकमर्चार� उपर कारवाह� गनर् स�कनःे (१) यस 

ऐन बमोिजम पाउने कुनै �बदा स्वीकृत नगराई कुनै कमर्चार� आफ्नो 

कायार्लयमा अनपुिस्थत हनु ुहुँदैन। 

(२) उपदफा (१) को �ावधानलाई उल्ल�न गन� कमर्चार�लाई गयल 

गर� सो वापत तलब भ�ा क�ा गनर् स�कने छ। 

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कुनै 

अपरझट काम प�र �बदा स्वीकृत नहुँदै �बदा बस्न ु परेमा 

मना�सव कारण स�हत �बदाको �नवेदन पेश गरेमा र सो स्वीकृत 

भएमा यो उपदफाको उल्ल�न गरेको मा�नने छैन। 

५७. �बदा सह�ुलयत मा�ननःे �बदा अ�धकार को कुरा नभई सह�ुलयत मा� 

हो। 

५८. �बदा स्वीकृत गन� अ�धकार�ः देहायको कमर्चार�को �बदा देहायको 
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अ�धकार�ले स्वीकृत गनर् सक्नछेः– 

(क) �मखु �शासक�य अ�धकृतको  –अध्यक्ष 

(ख) शाखा �मखु र अ�धकृत स्तरका कमर्चार�को  

 – �मखु �शासक�य अ�धकृत 

(ग) अन्य शाखामा कायर्रत कमर्चार�को हकमा �मखु �शासक�य 

अ�धकृतलाई जानकार� गराईपाँच �दनसम्मको�बदा  

 - सम्बिन्धत शाखा �मखु 

(घ) वडा सिचवको -वडा अध्यक्षको �सफा�रसमा �मखु �शासक�य 

अ�धकृत  

(ङ) वडाका अन्य कमर्चार�को  -वडा सिचव  

(च) वडा सिचव र स्वास्थ्य संयोजकको वडा अध्यक्ष 

(छ) आयोजना वा प�रयोजना �मखुको  -�मखु �शासक�य अ�धकृत  

(ज) आयोजना वा प�रयोजना कायर्रत अन्य कमर्चार�को  -आयोजना 

�मखु  

(झ) अध्ययन र असाधारण �बदा गाउँपा�लकाको �नणर्यले -�मखु 

�शासक�य अ�धकृत  

५९. �बदा माग गन� कायर्�व�धः (१) यस ऐन बमोिजमको कुनै �बदा माग 

गन� कमर्चार�ले �बदा बस्न ु परेको कारण र �बदाको अव�ध खो�ल 

आफ्नो कायार्लयमा रहेको इलाका छो�ड अन्य� जानपुन� भएमा सो 

समेत खलुाई �नवेदन पेश गनुर्पछर्। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु लेिखएको भएता प�न भैपर� आउने र 

पवर् �बदाको हकमा �बदा स्वीकृत अ�धकार�ले मौिखक 

अनरुोधको आधारमा प�न यस्तो �बदाको स्वीकृत �दन सक्नेछ। 



v08M $   ;+VofM @  ldlt M @)&(.)$.@& 

44 

(३) अध्ययन �बदाको ला�ग दरखास्त �दँदा अध्ययन गनर् खोजेको 

�वषय, अध्ययन गन� मलुकु, िशक्षण संस्था सम्बिन्धत अन्य कुनै 

कुरा भए सो समेत सबै खलुाउन ुपन�छ। 

(४) देहायको कुरामा �बदा �दने अ�धकार�लाई िच� बझेुमा �नम्न 

आधारमा �बदा माग गरेको �म�त भन्दा अगाडी देिख बसेको 

�बदा समथर्न गन� गर� �नजको �बदा स्वीकृत गनर् सक्नेछ। 

(क) पवुर् स्वीकृत �लन सम्भव नहनुे अवस्था परेको भएमा,  

(ख) पूवर् स्वीकृत �लनको �न�मत यथास� �य� गदार् प�न पवुर् 

स्वीकृ�त �लन नसकेको भएमा। 

६०. इलाका छोड्न पदार् सचुना गनुर्पन�ः कुनै �क�समको �बदा �लई बसेको 

कमर्चार� सो �बदाको अव�धमा कुनै काम �वशेषले आफ्नो घर वा 

कायार्लय रहेको इलाका छाडी अन्य� जान ुपन� भएमा र �बदा �लँदा 

त्यसर� इलाका छोड्ने कुरा नखलुाएको भए त्यसर� जान ु परेको 

कारण र सम्भव भएमा त्यसर� जाने ठाउँको ठेगाना र सम्पकर्  नम्बर 

समेत लेिख सकभर त्यस्तो ठाउँका ला�ग �स्थान गनुर्अिघ त्यसको 

अ��म सूचना गनर् नसकेमा �स्थान गरेप�छ सकभर �छटो सो कुरा 

आफ्नो कायार्लयमा सूिचत गनुर्पछर्। 

६१. �बदा भ�ुान नहुँदै हािजर हनु स�कनःे (१) कुनै कमर्चार�ले स्वीकृत 

गराएको �बदा स्वीकृत भएको अव�ध भ�ुान नहुँदै कायार्लयमा हािजर 

हनु चाहेमा �नजलाई हािजर गराई काम लगाउनपुछर्।  

(२) घर �बदा �लई बसेको कमर्चार�लाई �नजको �बदा भ�ुान नहुँदै 

काममा �फतार् बोलाउन ुपन� �वशेष अवस्था परेमा �बदा स्वीकृत गन� 

अ�धकार�ले त्यस्तो �बदा भ�ुान नहुँदै जनुसकैु वखत प�न �फतार् 

बोलाउन सक्नेछ र त्यसर� �फतार् बोलाइएको खण्डमा काममा हािजर 
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हनु आउन ुसम्बिन्धत कमर्चार�को कतर्व्य हनुेछ। 

६२. �बदाको अ�भलेखः सबै कमर्चार�को �बदाको अ�भलेख रा� े िजम्मेवार� 

कमर्चार� �शासन हेन� शाखाको हनुेछ। 

६३. कायार्लय समयः गाउँपा�लकाको कायार्लय समय नेपाल सरकारले तोके 

बमोिजम हनुेछ। 
 

प�रच्छेद—७ 

कमर्चार�को पदा�धकार 

६४. कमर्चार�को पदा�धकारः (१) गाउँपा�लकाको तो�कएको स्थायी पदमा 

एक जना भन्दा बढ� व्यि�लाई स्थायी �नयिु� ग�रने छैन।  

(२) कुनैप�न व्यि�लाई एक भन्दा बढ� पदमा स्थायी �नयिु� ग�रन े

छैन। 

(३) कुनैप�न कमर्चार�को पदा�धकार रहेको स्थायी पदमा अक� 

व्यि�लाई स्थायी �नयिु� ग�रने छैन। 

(४) यो ऐनमा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कुनै पदमा 

स्थायी �नयिु� ग�रएका कमर्चार�को सो पदमा पदा�धकार 

रहनेछ र त्यस अिघ कुनै पदमा �नजको पदा�धकार रहेको भए 

सो समा� हनुेछ। 

६५. पदा�धकार कायम रहनःे यस ऐन बमोिजम कुनैप�न कमर्चार�को 

पदा�धकार स्थगन वा खारेज नभएमा देहायको अवस्था सम्म कायम 

रहने छ। 

(क) त्यस पदमा कामकाज ग�ररहदा सम्म;  

(ख) अक� पदमा सरुवा भई कायर्भार सम्हाल्न पाउने म्याद सम्म;  
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(ग) �बदा बसेको बखत;  

(घ) �नलम्बनमा रहेको बखत;  

(ङ) गाउँपा�लकाले मा�थल्लो िजम्मेवार�मा खटाएको सघं र �देश 

मन्�ालयले अन्य काममा खटाएको वा अन्य पदमा कायम 

मकुायम भई काम गरेको वखत। 

६६. पदा�धकार स्थगन वा खारेजः (१) गाउँपा�लकाको स्वीकृत दरबन्द�मा 

रहेको कमर्चार� अस्थायी रुपमा कुनै अन्य पदमा सरुवा भएमा वा 

अन्य� कामकाज गनर् खटाईएमा �नजको सा�वकको पदा�धकार स्थगन 

हनुेछ। 

(२) उपदफा(१) बमोिजम स्थगन भएको पदमा पदा�धकार भएको 

व्यि� एक वषर् वा सो भन्दा बढ� अव�ध सम्म फक� हािजर 

नहनुे अवस्था भएमा हािजर नभएसम्मका ला�ग �वशेष पद 

सजृना गर� अन्य कुनै व्यि�लाई �नयिु� गनर् स�कनेछ। 

(३) कुनै कमर्चार� कुनै कारण बस गाउँपा�लकाको सेवाबाट 

अवकाश भएमा वा हटाईएमा वखार्स्त भएमा वा पद स�हतको 

दरबन्द� खारेज ग�रएमा यस्तो कमर्चार�को पदा�धकार स्वतः 

खारेज हनुेछ।  

६७. कायम मकुायमः (१) �मखु �शासक�य अ�धकृत बाहेक 

गाउँपा�लकाको कुनैप�न पदकमा कायम मकुायम मकुरर ग�रने छैन। 

तर शाखा �मखु �बदामा बसे वा काननुी कावार्ह�मा परेमा सो पदमा 

तत्काल काम चलाउनको ला�ग समान स्तर वा बढुवाको ला�ग 

सम्भाव्य उम्मेदवार भइसकेको एक तह म�ुनको कमर्चार�लाई तोक्न 

स�कनेछ। 

(२) उपदफा (१) �वपर�त कुनैप�न कमर्चार�लाई कायम मकुायम 
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मकुरर गरेमा �नजले सो पदमा रहँदा खाईपाई आएको तलब 

भ�ा र अन्य स�ुवधा बापतको रकम कायम मकुायम गन� 

पदा�धकार�बाट सरकार� बाँक� सरह असलु उपर ग�रनेछ। 

६८. कायम मकुायम र �न�म� भई काम गदार्को उ�रदा�यत्वः कायम 

मकुायम वा �न�म� भई गरेको सम्पणुर् काम कारवाह�को उ�रदा�यत्व 

कायम मकुायम वा �न�म� भई काम गन� कमर्चार�को हनुेछ। 

 स्प�ीकरण: यस दफाको �योजनको ला�ग "�न�म�" भ�ाले "�वभागीय 

�मखु र शाखा �मखु कुनै कारणले थोरै अव�धको ला�ग अनपुिस्थत भएमा 

�नजको तफर् बाट जे�त म्कमर्चार�ले �नजले गन� कायर् गनुर्लाई 

जनाउनेछ। 

६९. काम गरेको तलब भ�ा पाउनःे कुनै पदमा कायम मकुायम भई �न्� 

�दन भन्दा बढ� अव�ध �न�म� भई काम गरेकोमा त्यसर� काम गन� 

कमर्चार�ले जनु पदमा �न�म� वा कायम मकुायम मकुरर भएको छ 

साह� पदको तलब भ�ा काम गरेको �म�त देिख पाउनेछ।  

 तर कायम मकुायम �न�म� भई काम गदार् पाइने तलब भ�ा एकतह 

माथीको तलब भन्दा बढ� हनुे छैन। 

 

प�रच्छेद—८ 

कमर्चार�को सेवाको सुर�ा 

७०. सेवाको सरुक्षाः (१) देहायको कमर्चार� बाहेक अन्य कुनै कमर्चार�लाई 

सफाईको मना�सव मा�फककोमौका न�दई गाउँपा�लकाको सेवाबाट 

हटाईने वा बखार्स्त ग�रने छैनः— 

(क) नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा अदालतबाट कसरुदार 

ठह�रएको; 
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(ख) कुनै कारणवस भागी प�ा नलागेको वा सम्पकर्  स्था�पत गनर् 

सम्भव नभएको पयार्� आधार भएको; 

(ग) अस्थायी, ज्यालादार�, म्याद� म्याद तो�कएको करार सेवाको पदमा 

बहाल रहेकोमा सो म्याद स�कएप�छ। 

७१. कमर्चार�को बचाउः (१) गाउँपा�लकाको कमर्चार�ले आफ्नो ओहदाको 

कतर्व्य पालन सम्झी गरेको कुनैप�न कामको सम्बन्धमा ऐन 

बमोिजमको �रत नपरु् याई म�ुा चल्न सक्ने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कुनै कमर्चार� उपर म�ुा चलाउनको 

ला�ग फौजदार� अ�भयोगको हकमा गाउँपा�लका अध्यक्ष र 

�मखु �शासक�य अ�धकृतलाई जानकार� �दएको हनुपुन�छ र 

देवानी म�ुाको हकमा देहाय बमोिजम हनु ुपन�छः— 

(क) म�ुा चलाउन ु पन� कारण तथा वाद�को र �नजको वारेस 

भएमा त्यस्तो वारेसको नाम र ठेगाना खोल� �लिखत 

सचुना �मखु �शासक�य अ�धकृतलाई र सम्बिन्धत 

कमर्चार�लाई बझुाएको वा हलुाक�ारा रिज�र� गर� 

पठाएको र त्यसको एका ��त गाउँपा�लकामा पेश भएको 

दईु म�हना नाघेको;  

(ख) म�ुा चलाउने कारण भएको आठ म�हना �भ� म�ुा दायर 

गर�सकेको।  

(३) गाउँपा�लकाको कुनै कमर्चार� बहाल छँदा आफ्नो ओहदाको 

कतर्व्य पालनाको �सल�सलामा गरेको कामको सम्बन्धमा बहाल 

टु�टसकेप�छ प�न गाउँपा�लकाको पवुर् स्वीकृत न�लई �नज उपर 

देवानी म�ुा चल्न सक्ने छैन। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम म�ुा चलाउन गाउँपा�लकाको �नणर्यले 
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स्वीकृत �दएमा �नजको ��तरक्षा समेत गाउँपा�लकाले गन�छ। 

७२. सेवा सतर्को सरुक्षाः गाउँपा�लकाका कमर्चार�लाई �नजको �नयिु� हुँदा 

तत्काल लागू रहेको तलब भ�ा उपदान; �नविृ�भरण;अन्य स�ुवधा 

सम्बन्धी सेवाका सतर्हरुमा �नजको स्वीकृत वेगर �नजलाई ��तकुल 

असर पन� गर� प�रवतर्न ग�रने छैन। प�छ हनुे संशोधनले त्यस्तो 

संशोधन हनु ुअगावै बहाल रहेको कुनै कमर्चार�लाई सेवाका सतर्हरुमा 

कुनै �कारले ��तकुल असर पन� भएमा त्यस्तो संशो�धत व्यवस्था 

बमोिजम गनर् मन्जरु गरेको �लिखत स्वीकृत नभई त्यस्तो अवस्था 

�नजको हकमा लागू हनुे छैन। 

 

प�रच्छेद —९ 

तलब भ�ा तथा अन्य सु�वधा 

७३. तलब स्केलः (१) गाउँपा�लकाका कमर्चार�ले पाउने तलब स्केल 

नेपाल सरकारको समान तहको �नजामती कमर्चार�ले पाउने तलब 

भन्दा कम हनुे छैन। गाउँपा�लकाका कमर्चार�लाई समय समयमा 

गाउँसभाले �ोत्साहनभ�ा तथा अन्य स�ुवधा उपलब्ध गराउन 

सक्नेछ। �ोत्साहन भ�ा सम्बिन्ध अन्य आय व्यवस्था तो�कएबमोिजम 

हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बाहेक गाउँपा�लकाको दरबन्द�मा �नय�ु 

कमर्चार�को तलब स्केल गाउँसभाले तोक्न सक्नेछ। 

७४. काम गरेका �म�तदेिख तलब भ�ा पाउनःे (१) गाउँपा�लकाका �त्येक 

कमर्चार�ले गाउँपा�लकामा हािजर भई काम गरेको �म�तदेिख तलब 

भ�ा पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गाउँपा�लकाका कमर्चार�ले पाउने तलब 
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स्केलमा आवश्यकता अनसुार �देश सरकारले समय समयमा 

प�रवर्तन गनर् सक्नेछ। 

(३) कुनै कमर्चार�ले गाउँपा�लकामा काम गर� पकाएको तलब भ�ा 

�नज जनुसकैु व्यहोराबाट सेवा म�ु भएप�न पाउनेछ। 

गाउँपा�लकाले �नजसँग कुनै रकम असूल उपर गनुर्पन� भएमा 

�नजले पाउने तलब भ�ाको रकमबाट वा अरु �ोतबाट सो 

बाँक� रकम असूल उपर गनर् सक्नेछ। 

(४) सामान्यतः �त्येक म�हनाको तलब भ�ा सो म�हना समा� 

भएप�छ भ�ुानी �दईनेछ। 

(५) कमर्चा�रको तलब भ�ा तथा अन्य स�ुवधा संघीय �नजामती 

सेवाको समान तहको पदको भन्दा घट� हनुे छैन। 

(६) कुनै कमर्चार�ले पाउने तलब भ�ा सो कमर्चार� काम ग�ररहेको 

वा �बदामा बसेको बखत रो�कने छैन। 

७५. बा�षर्क तलब व�ृीः (१) सरुु �नयिु� हनुे स्थायी कमर्चार�ले कायार्लयमा 

हािजर भई काम गरेको सेवा अव�ध एक वषर् परुा भएप�छ र बढुवा 

हनुे कमर्चार�ले बढुवाको अिन्तम नामावल� �कािशत भएको �म�तले 

एक वषर् परुा भएप�छ सरुु तलब स्केलको एक �दनको तलब 

बराबरको रकम तलब व�ृ� (�डे) पाउने छ। 

(२) कुनै कमर्चार�को तलब व�ृ� रो�ा भएमा सो रो�ा भएको अव�ध 

समा� भएप�छ त्यसर� तलब रो�ा भएको अव�ध कटाई बाँक� 

अव�धको �हसाब गर� व�ृ� पाउनेछ।  

७६. अ�त�र� भ�ा स�ार खचर्ः कायार्पा�लकाले �नणर्य गर� अ�त�र� समय 

काम गरेको कमर्चार�लाई अ�त�र� भ�ा तथा तथा स�ार स�ुवधा 

वापत थप रकम �दन सक्नेछ। अन्य व्यवस्था तो�कएको बमोिजम 
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हनुेछ। 

७७. कायर्सम्पादन �ोत्साहन कोषः (१) कमर्चार�को कायर्सम्पादन, 

कायर्प�रणाम र �ा� न�तजाको आधारमा �ोत्साहन गनर् कायर् सम्पादन 

�ोत्साहन कोषको व्यवस्था गनर् सक्नेछ। 

७८. �नलम्बन भएमा पाउन ेतलब भ�ाः कुनै कमर्चार�को �नलम्बन भएमा सो 

�नलम्बनको अव�धभर �नजले आफ्नो तलब भ�ाको आधा पाउनेछ। 

तर लागेको अ�भयोग �मािणत नभई �नजले सफाई पाएमा �नलम्ब 

रहेको अव�धमा आधा तलब भ�ा पाएको भए सो क�ा गर� र 

नपाएको भए परैु तलब भ�ा (तलब व�ृ� हनुे भएमा सो 

समेत)पाउनेछ। कसूरदार ठह�रएमा �नलम्बन भएको �म�त देिखको 

बाँ�क तलब भ�ा पाउने छैन। 

७९. कमर्चार� स�य कोषमा रकम जम्मा ग�र�दनःे स्थायी कमर्चार�हरुको 

मा�सक तलबबाट दश��तशतका दरले रकम क�ा ग�र सो रकममा 

गाउँपा�लकाले शत��तशत रकम थप गर� कमर्चार� स�य कोषमा 

जम्मा ग�र�दनेछ। 

८०. चाडपवर् खचर् तथा अन्य स�ुवधाः (१) कमर्चार�ले आफ्नो धमर्, संस्कृ�त, 

परम्परा अनसुार मनाएको चाडपवर्को ला�ग खाईपाई आएको एक 

म�हनाको तलब बराबरको रकम �त्येक वषर् आफुले रोजेको चाडमा 

चाडपवर् खचर्को रुपमा पाउनेछ। यस्तो रकम कमर्चार�ले एक 

आ�थर्क वषर्मा एकपटक आफ्नो धमर्, संस्कृ�त, परम्परा अनसुार मनाइने 

चाडपवर्को अवसरमा भ�ुानी �लन सक्नेछ। 

(२) �नव�ृतभरण पाउने गर� अवकाश �ा� कमर्चार�लाई �नजले पाउन े

एक म�हनाको �नविृ�भरण बराबरको रकम चाडपवर् खचर्को 

रुपमा �दइनेछ। 
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(३) कमर्चार�ले पाउने अश� विृ�, अ�भ� भए बापत पाउने स�ुवधा, 

असाधारण पा�रवा�रक �नविृ�भरण र अन्य स�ुवधा सम्बन्धी थप 

व्यवस्था तो�कए बमोिजम हनुेछ।  

८१. उपचार खचर्ः (१) स्थायी कमर्चार�ले सेवा अव�धभरमा अ�धकृत भए 

बा� म�हना बराबरको र सहायक स्तर भए अठार म�हना बराबरको 

खाइपाई आएको रकम उपचार खचर् बापत पाउनेछ।  

(२) दश वषर् सेवा अव�ध नपगुेको कुनै कमर्चार�लाई औष�ध उपचार 

खचर् �दँदा यस ऐनमा तो�कएको रकमलाई दश वषर् सेवा 

गरेवापत पाउने रकम मानी दामासाह�ले हनु आउने रकम 

उपलब्ध गराइनेछ। 

(३) बीस देिख पच्चीस वषर् वा सो भन्दा बढ� सेवा अव�ध भएको 

कमर्चार�ले उपदान पाउने गर� सेवाबाट अलग भएमा उपचार 

खचर् बापतको रकममा बीस ��तशत थप गर� हनु आउने रकम 

एकम�ु �लन पाउने छ। 

(४) उपचार खचर् सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तो�कए बमोिजम हनुेछ। 

यसर� नतो�कए सम्म �च�लत कानून बमोिजम हनुेछ। 

८२. शैिक्षक तथा सन्तती विृ�ः (१)कुनै कमर्चार�को सेवामा बहाल छँदै मतृ्य ु

भएमा वा काम गनर् नसक्ने भएमा त्यस्तो मतृक वा अश� 

कमर्चार�को बढ�मा दईु सन्ततीलाई अठार वषर् उमेर नपगुनु्जेल जनह� 

मा�सक एक हजार रूपैयाँको दरले शैिक्षक विृ� �दईनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम मतृ्य ु भएको कमर्चार�को बढ�मा दईु 

सन्त�तलाई अठार वषर् उमेर नपगुनु्जेल मतृक कमर्चार� बहाल 

रहेको पदको शरुु तलब स्केलको देहाय बमोिजमको ��तशतका 

दरले मा�सक सन्त�त विृ� �दइने छ :- 
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(१) अ�धकृत स्तर - दश ��तशत  

(२) सहायक स्तर - बा� ��तशत  

(३) सहायक स्तर प�हलो तहको �थम स्तर देिख पाँचौ स्तर सम्म - 

पन्� ��तशत  

 स्प�ीकरण :- यस दफाको �योजनको ला�ग “सन्तती” भ�ाले 

कमर्चार�को छोरा, छोर� तथा धमर्प�ु, धमर्प�ुीलाईसम्झन ुपछर्। 

८३. बढुवा हुँदा पाउन े तलबः (१) बढुवा हुँदा कमर्चार�ले बढुवा भएको 

पदको सरुु तलब स्केल बमोिजमको तलब पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम तलब �दान गदार् हालको पदमा पाउन े

तलब स्केल भन्दा सा�वकको पदमा खाइपाई आएको तलब 

बढ� भएमा यसर� बढ� भएको रकम बराबर �डे थप गर� रकम 

�मलान ग�रनेछ। 

८४. �ोत्साहन परुस्कारः (१) गाउँपा�लकामा कामगन� कुनै कमर्चार�लाई 

कायर्पा�लकाले �ोत्साहन परुस्कार �दान गनर् सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम �दान ग�रने �ोत्साहन परुस्कार देहाय 

बमोिजम हनु सक्नेछः— 

(क) बढ�मा तीन �डे सम्म थप,  

(ख) बढ�मा आधा म�हनासम्मको खाइपाई आएको तलब 

बराबरको नगद परुस्कार,  

(ग) खण्ड (क) र (ख) दबैु। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम कुनै कमर्चार�लाई �ोत्साहन परुस्कार 

�दान गदार् देहायको आधारमा मलु्या�न गर� �दान ग�रनेछ।  

(क) कमर्चार�ले �बगत तीन वषर् अव�धमा लगातार कायर् 
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सम्पादन मलु्या�नमा अ�त उ�म अ� �ा� गरेको हनुपुन�,  

(ख) �बगत तीन वषर्को अव�धमा उ� कमर्चार�ले �ोत्साहन 

परुस्कार �ा� नगरेको हनु ुपन�,  

(ग) गाउँपा�लकाको गौरव, ��त�ा बढाउन �वशेष योगदान 

परु् याउने कायर् गरेको हनु ुपन�। 

(४) �ोत्साहन परुस्कारको ला�ग वषर्को एकपटक मा� कारवाह� 

चलाउन ुपन�छ।  

(५) �ोत्साहन परुस्कार �दान गदार् उ� परुस्कार �ा� गन� 

कमर्चार�को गत �तन वषर्को कायर् सम्पादन स्तर मलु्या�न गर� 

�मखु �शासक�य अ�धकृतको �सफा�रसमा अध्यक्षबाट �दान 

ग�रनेछ। 

८५. दै�नक �मण भ�ा सम्बन्धी व्यवस्थाः कायार्लयको कामको िशलिशलामा 

पा�लका क्षे� वा बा�हर काममा ख�टने कमर्चार�ले संघीय काननु 

अनसुारका दरले दै�नक �मण भ�ा पाउनेछ। 

८६. अन्य स�ुवधा �दनमा ��तबन्धः यस ऐनमा तो�कएको भन्दा ब�ढ स�ुवधा 

उपलब्ध गराईने छैन। 

८७. थप औष�ध उपचारको स�ुवधाः गाउँपा�लकाको कामको �सल�सलामा 

चोटपटक लाग्न गई कुनै कमर्चार�लाई उपचार गनुर्पन� भएमा वा 

नेपाल �भ� उपचार हनु नसक्ने भ�न �देश सरकारबाट ग�ठत 

मे�डकल बोडर्बाट �सफा�रस भै आएमा तो�कएको उपचार खचर्को 

अ�त�र� �नजले �वदेश गई उपचार गराउँदा लागेको खचर् बराबर 

सम्मको रकम कायर्पा�लकाले �नणर्य गरेबमोिजम आ�थर्क सहायता 

स्वरुप �दान गनर् सक्नेछ।  

८८. बीमाः गाउँपाल�काले गाउँ कायर्पा�लका मातहत कायर्रत �त्येक 
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कमर्चार�को पाचँ लाख बराबरको दघुर्टना बीमा गराउन सक्नछे। 

८९. कमर्चार� कल्याण कोषः (१) गाउँपा�लकाले आफ्नो आन्त�रक �ोत, 

सामथ्यर् र क्षमताले भ्याएसम्म कमर्चार�हरुका ला�ग सेवा स�ुबधा 

उपलब्ध गराउन एक कमर्चार� कल्याण कोष स्थापना गनर् सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम गठन हनुे कमर्चार� कल्याण कोषको 

स�ालन र व्यवस्थापन कानून बमोिजम हनुेछ। 

(९०) �नविृ�भरण कोषः �नविृ�भरण कोष र सो सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 

संघीय कानून बमोिजम हनुेछ।  
 

प�रच्छेद — १० 

ता�लम र अध्यन सम्बिन्ध व्यवस्था 

९१. अध्यन वा ता�लमः (१) गाउँपा�लकाको उ�ेश्य पू�तर्का ला�ग आवश्यक 

पन� �वषयमा गाउँपा�लकामा कायर्रत कमर्चार�लाई गाउँपा�लका आफ� ले 

खच�र वा नेपाल सरकार, �देश सरकार वा अन्य संस्थाबाट �ा� 

छा�विृ�मा स्वदेश वा �वदेशमा अध्ययन वा ता�लममा मनोनयन गर� 

पठाउन स�कनेछ। यसर� छा�विृ�मा मनोनयन गदार् �नम्न आधारहरु 

अपनाउन ुपन�छः— 

(क) कायर्सम्पादन मलु्या�न स्तर,  

(ख) शैिक्षक योग्यता र जे�ता,  

(ग) अध्ययन वा ता�लमको �वषय,  

(घ) यस भन्दा अगाडी ता�लम �ा� नगरेको।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम अध्ययन वा ता�लममा जाने कमर्चार�ले 

गाउँपा�लका �भ� गाउँपा�लकाले खटाएको ठाउँमा रह� अ�नवायर् 
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रुपमा सेवा गनुर् पन�छ।यसर� सेवा गन� कब�ुलयतनामा �नजले 

अध्ययन वा ता�लमका ला�ग जान ुप�हले नै पेश गनुर्पन�छ। 

(क) तीन म�हना सम्मको ला�ग एक वषर् ,  

(ख) तीन म�हना भन्दा बढ� एक वषर् सम्मको ला�ग तीन वषर्,  

(ग) एक वषर् भन्दा बढ� दईु वषर् सम्मका ला�ग चार वषर्,  

(घ) दईु वषर् भन्दा बढ� तीन वषर् सम्मका ला�ग पाँच वषर्। 

(३) उपदफा (२) बमोिजमको सेवा गनुर् पन� अव�ध परुा नगन� 

कमर्चार�बाट अध्ययन वा ता�लम अव�ध भरमा गाउँपा�लकाले 

व्यहोरेको तलब भ�ा तथा अन्य स�ुवधा बापतको जम्मा रकम 

अध्ययन �बदामा जाने कमर्चार� बाट असलुउपर ग�रनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोिजम गाउँपा�लकाको खचर्मा स्वदेशमा वा 

�वदेशमा अध्ययन वा ता�लममा पठाउँदा �दइने भ�ाको दर 

तो�कए बमोिजम हनुेछ। 

(५) गाउँपा�लकाबाट मनोनयन भई गएका कमर्चार�ले अध्ययन वा 

ता�लम परुा गरेप�छ सेवा गनर् नआएमा वा उपदफा (२) 

बमोिजम गनुर्पन� सेवा अव�ध परुा नगरेमा त्यस्तो कमर्चार�बाट 

अध्ययन, ता�लम वा अध्ययन �मण अव�धभर �नजले पाएको 

तलब भ�ा छा�विृ� रकम तथा कब�ुलयतनामामा उल्लेख 

भएका अन्य रकमहरु समेत तो�कएको अव�ध�भ� नबझुाएमा 

सरकार� बाँक� सरह असलु उपर ग�रनेछ। 

(६) यस दफा बमोिजम अध्ययन गनर् गएका कमर्चार�ले अध्ययन, 

ता�लम वा अध्ययन �मण परुा गरेप�छ सेवा गन� नआएमा वा 

सेवा अव�ध परुा नगरेमा त्यस्ता कमर्चार�को अध्ययन, ता�लम वा 

अध्ययन �मणको अव�ध �नजको सेवा अव�धमा ग�रने छैन।  
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(७) यस दफामा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता प�न 

अध्ययन, ता�लम वा अध्ययन �मणमा गएको कमर्चार� अ�नवायर् 

अवकास भएको वा मतृ्य ु भएको कारणले दफा ९१ को 

उपदफा (२) बमोिजमको सेवा अव�ध परुा गनर् नसकेमा �नज 

वा �नजको प�रवारबाट कुनै रकम असलुउपर ग�रने छैन। 

 

प�रच्छेद—११ 

अवकाश सम्बन्धी व्यवस्था 

९२. अ�नवायर् अवकाशः (१) देहायको अवस्थामा गाउँपा�लकाले कुनैप�न 

कमर्चार�लाई अ�नवायर् अवकाश �दन सक्नेछः— 

(क) �नजको उमेर साठ� वषर् परुा भएमा,  

(ख) �नजलाई �नको नहनुे शा�रर�क वा मान�सक रोग ला�ग 

कायर् गनर् असमथर् छ भ�े कुरा स्वीकृ�त �ा� मे�डकल 

बोडर्को �सफा�रस �ा� भएमा बढ�मा सात वषर् सेवा अव�ध 

थप गर� अवकाश �दन स�कनेछ। तर, यसर� उमेर थप 

गदार् उमेर ६० वषर् भन्दा बढ� हनुेगर� थप ग�रने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप�न संघीय 

सरकार र �देश सरकारले अ�नवायर् अवकाशको ला�ग नयाँ 

उमेरहद कायम गरेमा सो�ह अनसुार हनुेछ। 

(३) यस दफाको �योजनको ला�ग कमर्चार�को उमेर सेवामा �वेश 

गदार् �नजले पेश गरेको िशक्षण संस्थाको �माणप�मा �क�टएको 

जन्म�दन वा वषर् बाट हनु आएको उमेर वा नाग�रकता 

�माणप�मा �क�टएको जन्म�दन वा वषर्बाट हनु आएको उमेर 

वा �नजले भरेको वैयि�क नोकर� �ववरण (�सटरोल)मा 
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लेिख�दएको जन्म�म�त वा वषर्बाट हनु आएको उमेर मध्ये जनु 

उमेर बाट �नज प�हले अवकास हनु्छ, सोह� आधारमा गणना 

ग�रनेछ। 

(४) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता प�न एउटै पदमा 

�नरन्तर पन्�वषर्सम्म बहाल रहेको कमर्चार� अ�नवायर् अवकास 

हनु एक म�हना बाँक� भएमा �नजलाई एक तह मा�थको पदमा 

बढुवा गर� अवकास �दईनेछ। 

(५) यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप�न एउटै पदमा 

�नरन्तर पन्� वषर्सम्म बहाल रहेको कमर्चार� स्वैिच्छक 

अवकास �लन चाहेर �नवेदन �दएमा �नजलाई एक तह माथील्लो 

पदमा बढुवा गर� अवकास �दईनेछ। 

(६) उपदफा (४) र (५) बमोिजम बढुवा गनर्का ला�ग स्वतः �वशेष 

पद सजृना हनुेछ र त्यस्तो कमर्चार� स्थानीय तहको सेवाबाट 

अवकास भएप�छ सो पद स्वतः खारेज हनुेछ। 

९३. अवकास �दन सक्नःे देहायको अवस्थामा कुनैप�न कमर्चार�लाई सेवाबाट 

अवकास �दन स�कनेछः— 

(क) कुनै कमर्चार�ले आफ्नो िजम्मामा रहेको वा आफुले कुनै 

त�रकाबाट �ा� गरेको सरकार� गोप्य कागज, �लखत वा 

जानकार� कुनै अन�धकृत व्यि� वा �नकायलाई �दए वा सो �दन 

�यास गरेको कुरा �मािणत भएमा,  

(ख) कुनै कमर्चार�ले रा��हत �वप�रत कुनै �वदेशी रा�, संस्था वा 

नाग�रकसँग अवािञ्छत सम्पकर्  कायम गर� आफ्नो ओहदाको 

मयार्दा �वप�रत गैर िजम्मेवार पणुर् व्यवहार गरेको कुरा �मािणत 

भएमा। 
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९४. स्वैिच्छक अवकाश: सेवा अव�ध तीस वषर् र उमेरहद पचास वषर् परुा 

भएका कमर्चार�ले स्थानीय राजप�मा �कािशत सचुनामा तो�कएको 

अव�ध �भ� सोह� सचुनामा उल्लेिखत सतर्मा स्वैिच्छक अवकाश �लन 

सक्नेछ। यसर� स्वैिच्छक अवकाश �लने कमर्चार�को हकमा अ�नवायर् 

अवकाश पाउने उमेर ननाघ्ने गर� बढ�मा सात वषर्सम्म सेवा अव�ध 

थप गर� �नविृ�भरण वा उपदानको ला�ग जम्मा सेवा अव�ध कायम 

ग�रनेछ। 
 

प�रच्छेद—१२ 

आचरण 

९५. दान, दातव्य वा उपहार �लन नहनुःे गाउँपा�लकाको काममा कुनै प�न 

�कारको असर पनर्सक्न े गर� कमर्चार�ले गाउँपाल�काको 

पूवर्स्वीकृ�त�वना कसैबाट कुनै �कारको दान, दातव्य, कोसेल� र 

उपहार स्वीकार गनर् वाआफनो प�रवारको कुनै सदस्यबाट स्वीकार 

गराउन ुहुँदैन।  

९६. चन्दा माग्न नहनुःे (१) गाउँपाल�काको पूवर् स्वीकृ�त �वना चन्दा माग्न 

वा कुनै �क�समको आ�थर्क सहायता �लनहुँदैन अथवा कुनै �क�समको 

आ�थर्क सहायता उठाउने काममा भाग �लन हुँदैन। 

(२) गाउँपा�लकाको कमर्चार�लाई कुनै �वदेशी सरकारवा �वदेशी 

सरकारको कुनै ��त�न�धबाट कुनै उपहार �ा� हनु आएमा 

�नजले गाउँपा�लकालाई सो कुराको सचुना�दई �नकासा भए 

बमोिजम गनुर् पन�छ।  

९७. संस्थाको सदस्यता: (१) गाउँपा�लकाको पूवर् स्वीकृ�त वेगर 

गाउँपा�लकामा कायर्रत कमर्चार�ले बै� वा कम्पनीको स्थापना, 
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रिज�ेशन वा स�ालनको काममा भाग �लन हुँदैन। 

(२) गाउँपा�लकाको पूवर् स्वकृ�त बेगर अन्य� कुनै �कारको नोकर� 

स्वीकार गनुर् हुँदैन। 

(३) गाउँपा�लकाको स्वीकृ�त न�लई �च�लत काननु बमोिजम दतार् 

गराउन ुपन� व्यापार वा व्यवसाय गनुर् हुँदैन। 

 तर, सरकार� एवम ् गाउँपा�लका नी�तको �वपर�त वा �हत 

��तकुल नहनुे गर� सा�हित्यक, ऐ�तहा�सक, वैज्ञा�नक वा 

कलात्मक ढ�ले काम गनर्मा कुनै बाधा पयुार्कएको मा�नन े

छैन। 

९८. समाचार �काशनमा ��तबन्धः गाउँपा�लकाबाट अिख्तयार� नपाई 

आफुले कतर्व्यको पालना गदार् �ा� सूचना �त्यक्ष वा अ�त्यक्ष 

रुपबाट सेवामा रहँदा वा सेवा �नवतृ भएप�छ �कािशत गन� तथा अरु 

अन�धकृत व्य�त वा �सेलाई सूिचत गनुर् हुँदैन। तर गाउँपा�लका �हत 

��तकुल नहनुे सामा�ी �काशन गनर् ��तवन्ध लगाएको मा�नने छैन। 

९९. स�ारसँग सम्बन्धः कमर्चार�ले गाउँपा�लकाको अनमु�त �ा� नगर� कुनै 

स�ार माध्ययममा वास्त�वक वा काल्प�नक नामबाट कायार्लय 

सम्बन्धी लेख �कािशत गनर् वा रे�डयो, टे�ल�भजन�ारा�शारण गनर् 

गराउन हुँदैन। यस्तो लेख अथवा �शारण सा�हित्यक, कलात्मक, 

ऐ�तहा�सक अथवा वैज्ञा�नक �वषयको भएमा स्वीकृ�त �लई रहन ु

पद�न।  

१००. संघीय सरकार, �देश सरकार तथा गाउँपा�लकाको आलोचना गनर्मा 

��तबन्धः सं�ीय सरकार, �देश सरकार वा गाउँपा�लका नी�तको 

�वरु� हनुे अथवा नेपाल सरकार र नेपाल� जनताको पारस्पर�क 

सम्बन्धमा खलल पनर् सक्नेगर� आलोचना गनर् वा कुनै �वदेशी 
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रा�सँगको सम्बन्धमा खलल पनर्सक्ने कुरा आफ्नो वास्त�वक वा 

काल्प�नक नामबाट �कािशत गनर्, �सेलाई खबर �दन, रे�डयो, 

टे�ल�भजन आ�द�ारा भाषण �शारण गनर्, कुनै सावर्ज�नक भाषण �दन 

वा कुनै व�व्य �कािशत गनर् हुँदैन। आफूले �कािशत गनर् चाहेको 

लेख वा व�व्य अथवा �सा�रत गनर् लागेको भाषण�ारा यस ऐन उल्लंघन 

हनु्छ �क भ� ेकुनै कमर्चार�लाई शंका लागेमा �नजले उ� लेख, व�व्य 

अथवा भाषणको एक ��त स्वीकृ�तको ला�ग गाउँपा�लका समक्ष पेश 

गनुर्पन�छ। 

१०१. राजनी�त तथा चनुावमा भाग �लन नहनुःे कुनै उम्मेदवारको पक्षवा 

�वपक्षको चनुाव अ�भयानमा र राजनी�तमा भाग �लन हुँदैन। 

 तर, काननु�ारा मत �दने अ�धकार वा त्यस्तो अ�धकार �योग गनर् वा 

आ�धका�रक �ेड य�ुनयन, पेशागत संघ, स�ठनको चनुावमा भाग �लन 

र उम्मेदवार हनु बाधा पन� छैन।  

१०२. �दशर्न र हडतालमा ��तबन्धः नेपाल रा�को सावर्भौमस�ा, अखण्डता, 

शािन्त सरुक्षा, वैदेिशक सम्बन्ध, सावर्ज�नक मयार्दा, कायार्लयको हानी 

नोक्सानी, अदालतको �नणर्यको अवहेलना वा कुनै अपराधलाई ��य 

हनुेगर� �दशर्नगनर् वा हडतालमा भाग �लन वा सो कायर् गन� 

उ�ेश्यले अरुलाई उक्साउन हुँदैन।  

१०३. थनुछेक तथा घेराउ गनर्मा ��तबन्धः (१)कुनै प�न कमर्चार�ले कुनै 

प�न कायार्लय वा कमर्चार�लाई काननु�ारा �नधार्�रत कतर्व्य पालनामा 

बाधा �बरोध हनुे गर� थनुछेक गनर्, घेराउ गनर् वा शा�रर�क तथा 

मान�सक उत्पीडनबाट दवाब �दन वा सो गन� उ�ेश्यले अरुलाई 

उक्साउन ुहुँदैन। 

(२) कमर्चार�ले आफूलाई मकार् परेको �वषयमा आफ� ले वा वारेश�ारा 
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सम्बिन्धत �नकाय वा अ�धकार� सक्षम �दन े �नवेदन बाहेक अरु 

व्यि�वा समूहको तफर् बाट ��त�न�धत्व गनुर् हुँदैन। 

१०४. कमर्चार�को संघ, स�ठनको सदस्यताः (१) �च�लन काननु बमोिजम 

दतार् नभएको र नेपाल सरकार, �देश सरकार तथा स्थानीय 

सरकार�ारा मान्यता नपाएको कमर्चार�को कुनै संघ, स�ठनको 

सदस्य ब�ु हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापनी �च�लत 

काननु बमोिजम र नेपाल सरकारको नी�तको �वप�रत नहनुे गर� 

अ�धकृतस्तर आठ� तहसम्मका कमर्चार� आफ्नो पेशागत 

संस्थाको सदस्य हनु यस ऐनमा लेिखएको कुनै कुराले बाधा 

परु् याएको मा�नने छैन। 

१०५. कमर्चार�ले गरेको काम कारवाह�को सफाईः कुनै प�न कमर्चार�ले 

गाउँपा�लकाको पूवर् स्वीकृ�त बेगर आफ्नो पद�य कायर्सँग सम्व� 

�वषयमा कुनै व्यि��ारा लगाईएको आरोपको सफाईको �न�म� �से, 

अदालत वा अन्य �नकायको सहारा �लन ुहुँदैन। 

१०६. समय पालना र �नय�मतताः (१)कमर्चार�ले अनशुासनमा रह� तत्परता 

र ईमान्दार�पवुर्क आफ्नो कतर्व्य पालना गनुर् पदर्छ। 

(२) कमर्चार�ले आफ्नो काम सम्बन्धी कुरामा आफु भन्दा माथीको 

अ�धकृतले �दएको आज्ञालाई शी�ता र इमान्दा�रताका साथ परुा 

गनुर् पदर्छ। 

(३) कमर्चार�ले आफु भन्दा मा�थका सबै अ�धकृतहरु ��त उिचत 

आदर र आफुभन्दा म�ुनका कमर्चार�हरु ��त उिचत सहयोगी 

व्यवहार गनुर्पदर्छ। 

(४) कमर्चार�ले �नधार्�रत समयमा �नय�मत रुपमा कायार्लयमा हािजर 
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हनु ु पन�छ र �बदाको पूवर् स्वीकृ�त न�लई काममा अनपुिस्थत 

हनु ुहुँदैन। 

(५) कमर्चार�ले आफ्नो पद र सेवा अनकुुलको आचरण गनुर् पन�छ। 

१०७. कमर्चार�ले बा�हर� �भाव पानर् नहनुःे कुनै प�न कमर्चार�ले आफ्नो 

नोकर� सम्बन्धी कुरामा मतलब साध्य गन� मनसायले आफु भन्दा 

मा�थका अ�धकृत तथा अन्य कमर्चार�माथी कुनै राजनै�तक अथवा 

अवान्छनीय बा�हर� �भाव पान� �य� गनुर् हुँदैन। 

१०८. खटाएको कायार्लय वा स्थानमा कायर् गनुर् पन�ः कुनै प�न कमर्चार�ले 

आफुलाई पदस्थापना वा सरुवा ग�रएको कायार्लय वा स्थानमा 

हािजर भई तो�कएको कामकाज गनुर् पन�छ। 

१०९. �च�लत काननु �वप�रत कायर् गनर् नहनुःे कुनै प�न कमर्चार�ले �च�लत 

काननु उल्ल�न गनर् वा �च�लत काननु �वप�रत कायर् गनुर् गराउन ु

हुँदैन। 

११०.कायार्लयको सम्पि� �हना�मना गनर् नहनुःे (१) कुनैप�न कमर्चार�ले 

अिख्तयारवालाको स्वीकृत न�लई आफ्नो कायार्लयको हाता �भ�को 

सम्पि� कायार्लयको हाता वा तो�कएको क्षे� बा�हर लाने �यास गनुर् 

हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) को उल्ल�न गरेमा त्यस्तो कमर्चार�बाट �बगो 

बराबरको मूल्य असलु उपर गर� �नजलाई नोकर�बाट समेत 

हटाउन स�कनेछ। 

(३) गाउँपा�लकाको सम्पि�को उिचत सरुक्षा गनुर् �त्येक कमर्चार�को 

कतर्व्य हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) को उल्ल�न गर� गाउँपा�लकाको सम्पि� तोडफोड 

गर� क्ष�त परु् याएमा �वभागीय कारवाह� गर� क्ष�त भएको सम्पि� 
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�नजबाट असलु गनर् स�कनेछ। 

१११. कायर्लयमा मादक पदाथर् सेवन गनर् नहनुःे कुनैप�न कमर्चार�ले 

कायार्लयमा आउँदा वा कायार्लय समयमाकायार्लयमा रहँदा कुनैपनी 

�क�समको मादक पदाथर् तथा लागपुदाथर् सेवन गनुर् हुँदैन। 

११२. सेवा�ाह� ��तको व्यवहारः (१) गाउँपा�लकाको कमर्चार�ले आफ्नो 

कामसँग सम्बिन्धत सेवा�ाह� ��त उिचत र मयार्�दत व्यवहार 

गनुर्पन�छ। 

(२) सेवा�ाह�को काम सँग सम्बिन्धत �वषय, ���या र कायर् सम्पादन 

गनर् लाग्न े समय समेतको स्प� जानकार� सेवा�ाह�लाई यथा 

समयमा गराउन ुपन�छ। 

११३. सम्पि� �ववरणः गाउँपा�लकामा बहाल रहेको कमर्चार�ले हरेक 

आ�थर्क वषर् व्य�तत भएको ६० �दन�भ� र नयाँ �नयिु� हनु े

कमर्चार�ले �नयिु� भएको �म�तले ६० �दन�भ� सम्पि� �ववरण 

बझुाउन ुपन�छ। 

११४. कमर्चार�को आचरणसँग सम्बिन्धत अन्य व्यवस्थाः (१)कमर्चार�को 

आचरणसँग सम्बिन्धत अन्य व्यवस्था �च�लत ऐन, �नयम, नेपाल 

सरकार तथा �देश सरकारको �नद�शन एवम ् गाउँपा�लकाले 

तोकेबमोिजम हनुेछ। 

(२) आचरण उल�ान भएको �मािणत भएमा त्यस्तो कमर्चार�लाई 

�मखु �शासक�य अ�धकृतले �वभागीय कारवाह� गनर् सक्नेछ। 
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प�रच्छेद —१३ 

सजाय र पुनरावेदन 

११५. सजायः उिचत र पयार्� कारण भएमा गाउँपा�लकामा कायर्रत 

कमर्चार�लाई देहाय बिजमको �वभागीय सजाय गनर् स�कने छः— 

(क) सामान्य सजायः  

(१) न�सहने �दने,  

(२) बढ�मा दईु तलब व�ृ� रो�ा गन�,  

(३) बढ�मा पाँच वषर् सम्म बढुवा रो�ा गन�। 

(ख) �वशेष सजायः 

(१) भ�वष्यमा गाउँपा�लकाको सेवाको �न�म� अयोग्य नठह�रन े

गर� सेवाबाट हटाउन,े  

(२) भ�वष्यमा गाउँपा�लकाको सेवाको �न�म� अयोग्य ठह�रन े

गर� सेवाबाट हटाउने। 

११६. न�सहत �दन े वा तलब व�ृ� वा बढुवा रो�ा गन�ः देहायको कुनै 

अवस्थामा गाउँपा�लकाका कमर्चार�लाई न�सहत �दन ेवा तलब व�ृ� 

वा बढुवा रो�ा गनर् स�कनेछः— 

(क) �नजको काम सन्तोषजनक नभएमा,  

(ख) सरुवा गरेको शाखा वा वडामा तो�कएको अव�धमा हािजर 

नभएमा,  

(ग) पूवर् स्वीकृ�त न�लई बराबर कायार्लयमा अनपुिस्थत भएमा,  

(घ) कायार्लयले तोकेको म्याद�भ� आफ्नो िजम्मामा रहेको नगद, 

िजन्सी, बरबझुारथ नगरेमा,  
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(ङ) यो ऐन वा गाउँपा�लकाको �च�लत अन्य कानूनमा उल्लेिखत 

आचरण सम्बन्धी कुराहरु उलङ् घन गरेमा,  

(च) एक वषर्मा तीन पटक चेतावनी पाएमा,  

(छ) अनशुासनह�न काम गरेमा,  

(ज) कायार्लयमा मादक पदाथर् सेवन गर� उपिस्थत भएमा,  

(झ) �च�लत काननुले तोकेको पद�य दा�यत्व िजम्मेवार�पूवर्क पूरा 

नगरेमा। 

११७. सेवाबाट हटाउन े वा वरखास्त गन�ः (१) देहायको कुनै अवस्थामा 

भ�वष्यमा गाउँपा�लकाको सेवामा आयोग्य नठह�रने गर� सेवाबाट 

हटाउन स�कनेछः— 

(क) अयोग्यता वा लापरवाह�को कारणले आफ्नो पदको काम र 

िजम्मेवार� पूरा गनर् नसकेमा,  

(ख) राज�न�तमा भाग �लएमा,  

(ग) आफ्नो पदको िजम्मेवार�को बराबर बेवास्ता गरेमा,  

(घ) �बदा स्वीकृत नगराई स्थायी कमर्चार� लगातार साठ� �दनसम्म 

र करारका कमर्चार� पन्� �दनसम्म आफ्नो कायार्लयमा 

अनपुिस्थत रहेमा,  

(ङ) कायार्लय समयमा बराबर मादक पदाथर् सेवन गरेमा,  

(च) आचरण सम्बन्धी यस ऐनको व्यवस्था बराबर उलङ् घनगरेमा,  

(छ) बराबर अनशुासनह�न काम गरेमा,  

(२) देहायको कुनै अवस्थामा भ�वष्यमा गाउँपा�लकाको सेवाको 

�न�म� अयोग्य ठह�रने ग�र वरखास्त गनर् स�कनेछः— 
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(क) नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा अदालतबाट कसरुदार 

ठह�रएमा,  

(ख) भ�ाचार गरेमा,  

(ग) स्थानीय सेवामा �नयिु� हनुे वा बहाल रहने उ�ेश्यले नाग�रकता, 

उमेर वा योग्यता ढाँटेको �मािणत भएमा।। 

११८. सजाय �दन े अ�धकार�ः (१) �मखु �शासक�य अ�धकृतलाई संघीय 

तथा �देश कानून र गाउँसभाको �नणर्यअनसुार कायर्पा�लकाले सजाय 

गनर् सक्नेछ। 

(२) अ�धकृतस्तरको कमर्चार�लाई �मखु �शासक�य अ�धकृतको 

�सफा�रसमा कायर्पा�लकाले सजाय गनर् सक्नेछ। 

(३) सहायक स्तरका कमर्चार�लाई �मखु �शासक�य अ�धकृतले 

सजाय गनर् सक्नेछ। 

११९. �नलम्बन गन�: (१) दफा ११५ को खण्ड (ख) अनसुारको सजाय 

हनुेमा सजाय गनर् पाउने अ�धकार�ले देहायको अवस्थामा 

कमर्चार�लाई �नलम्बन गर� सो ग�रएको आदेशको एक ��त 

सम्बिन्धत कमर्चार�लाई र एक ��त कायर्पा�लकालाई �दनपुन�छः— 

(क) �नलम्बन नगर� ओहदाको काम गनर् �दँदा सबतु �माण 

गायब गनर्सक्न ेसम्भावना देिखएमा,  

(ख) �नलम्बन नगर� ओहदाको काम गनर् �दँदा गाउँपा�लकाको 

नोक्सानी हनुे सम्भावना देिखएमा,  

(ग) फौजदार� अ�भयोगमा म�ुा दतार् भएमा। 

(२) �नलम्बन भएको कमर्चार�ले �नलम्बन अव�धभर खाइपाई आएको 

मा�सक तलबको ५० ��तशत मा� तलव पाउनेछ। 
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 तर, �नलम्बनमा रहेको कमर्चार�को अ�भयोग �मािणत हनु नसक� 

फुकुवा भएमा �नलम्बनको अव�धको बाँक� तलबभ�ा (वा�षर्क व�ृ� 

पाउने भएमा सो समेत) पाउनेछ। 

(३) कमर्चार�लाई साधारणतया साठ� �दन भन्दा बढ� �नलम्बन ग�रने 

छैन। सो अव�ध �भ� कमर्चार� उपरको कारवाह� �कनारा 

लगाउन ुपन�छ। उ� अव�ध बढाउन ुपरेमा कायर्पा�लकाको पूवर् 

स्वीकृ�त �लन ुपन�छ। 

(४) नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा �गरफ्तार भई थ�ुनएको 

कमर्चार� यसर� थनुामा रहेको अव�धभर स्वतः �नलम्वन भएको 

मा�ननेछ। 

(५) अिख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग ऐन, २०४८को दफा १७ 

बमोिजम कारवाह�मा रहेको कमर्चार� स्वतः �नलम्बनमा रहेको 

मा�ननेछ। 

१२०. सजाय सम्बन्धी कायर्�व�धः (१) सजाय �दने अ�धकार�ले कुनै 

कमर्चार�लाई सजायको आदेश �दनभुन्दा अिघ कारवाह� गनर् 

ला�गएको कारणको उल्लेख गर� सो कमर्चार�लाई सात �दनको 

�लिखत सूचना �दई �नजलाई आफ्नो सफाई पेश गन� मौका �दन ु

पदर्छ। यस्तो सूचना �दँदा �नज उपर लगाईएको आरोप स्प� रुपमा 

�क�टएको हनु ु पन�छ र �त्येक आरोप कुन कुरा र कारणमा 

आधा�रत छ सो समेत खलुाउन ुपन�छ।  

 तर, देहायको अवस्थामा कुनै कमर्चार�को नोकर� अन्त्य गनुर्पदार् उपयुर्� 

कायर्�व�ध अपनाउन ुपन� छैन ◌ः– 

(क) पर�क्षणकालको अव�ध�भ� रहेका कमर्चार�लाई सेवाबाट 

हटाउन ुपदार्,  
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(ख) अस्थायी वा म्याद� पदमा �नय�ु कमर्चार�लाई अस्थायी अव�ध 

वा म्याद समा� हनुअुगा�ड नै हटाउन ुपदार्,  

(ग) नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा सजाय पाएको 

कमर्चार�लाई हटाउन ुपदार्। 

(२) जाँचबझुको काम समा� भएप�छ सजायको आदेश �दन ु भन्दा 

प�हले सजाय �दने अ�धकार�ले कमर्चार�लाई जाँचबझुको न�तजा 

तथा �नजलाई �दन लागेको सजायको सूचना �दइनेछ र 

�स्ता�वत सजाय �नजलाई �कन न�दन े भनी उिचत म्याद �दई 

स्प�ीकरण माग्न ुपन�छ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजमको कायर्�व�ध अपनाउँदा 

कमर्चार�ले �दएको ठेगाना प�ा नलागेमा वा गाउँपा�लकाले 

सम्पकर्  गनर् नसकेमा यस्ता कमर्चार�लाई कुनै रा��यस्तरको 

दै�नक प��कामा उिचत म्याद �दई सूचना �कािशत गनुर्पन�छ। 

१२१. पनुरावेदन स�ु ेअ�धकार� र पनुरावेदनको कायर्�व�धः �वभागीय कारवाह� 

अन्तगर्त सजाय भएमा िच� नबझु्ने कमर्चार�ले प��तस �दन�भ� �नम्न 

बमोिजम पनुरावेदन स�ुे अ�धकार� समक्ष पनुरावेदन गनर् सक्नछेः—  

(क) यस ऐन बमोिजम सजाय पाएका कमर्चार�ले िच� नबझेुमा 

सहायकस्तरको भए अध्यक्ष समक्ष, अ�धकृतस्तरको भए गाउँसभा 

समक्ष र �मखु �शासक�य अ�धकृत भए संघीय र �देश 

कानूनमा तो�कए बमोजम वा �देश �मखु सिचव समक्ष 

पनुरावेदन �दन सक्नेछ। 

(ख) पनुरावेदन गनर् कमर्चार�ले आफ्नो नामबाट पनुरावेदन �दन ुपन�छ 

र त्यस्तो पनुरावेदन उिचत र आदरसूचक भाषामा लेिखएको हनु ु

पन�छ। 
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(ग) पनुरावेदन गन� कमर्चार�ले पनुरावेदनको साथमा आफ्नो सफाईको 

�न�म� जो भएको सबतु �माण संलग्न राखी जनु आदेशको 

�वरु� पनुरावेदन ग�रएको हो सो आदेशको न�ल समेत पेश 

गनुर्पन�छ। 

(घ) पनुरावेदन �दँदा पनुरावेदन स�ुे अ�धकार�लाई सम्बोधन गर� 

पनुरावेदन दतार् गराउन ुपन�छ। 

(ङ) पनुरावेदन �दँदा सजायको आदेश �दने अ�धकार�लाई समेत 

बोधाथर् �दन ुपन�छ। 

१२२. पनुरावेदन स�ु े अ�धकार�ले अपनाउनपुन� कायर्�व�धः (१) कुनै 

कमर्चार�ले आफु उपरको �वभा�गय सजायको आदेश �वरु� �दएको 

पनुरावेदन दफा १२१ बमोिजमको �रत नपगुेको भएमा पनुरावेदन 

स�ुे अ�धकार�लेपनुरावेदन �लन अस्वीकार गनर् सक्नेछ। 

(२) पनुरावेदन स�ुे अ�धकार�ले देहायका कुराहरुमा �वचार गनुर् 

पन�छः—  

(क) सजायको आदेशमा आधार �लएको कुराहरुको यथाथर्ता 

�मािणत भई सकेको छ वा छैन,  

(ख) �मािणत भइसकेको कुराहरु सजाय गनर्को �न�म� पयार्� 

छन ्वा छैनन,्  

(ग) सजाय गरेको ठ�क वा पयार्� वा अपयार्� वा बढ� के छ,  

(घ) �च�लत काननु बमोिजमको ���या अबलम्बन गरे 

नगरेको के छ,  

(३) उपदफा (२) बमोिजम �वचार गर�सकेप�छ पनुरावेदन स�ु े

अ�धकार�ले पनुरावेदकलाई �दइएको सजाय सदर वा बदर 
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गनर्वा त्यस्तो सजायलाई घटाउने गर� अिन्तम आदेश �दन 

सक्नेछ। 

(४) पनुरावेदन परेको �म�तले साधारणतया तीन म�हना �भ� �नणर्य 

ग�रसक्न ुपन�छ। 

१२३. पनुरावेदन खारेजीः पनुरावेदन खारेज गरेमा कारण स�हत खारेज 

ग�रएको सूचना सम्बिन्धत कमर्चार�लाई �लिखत रुपमा �दन ुपन�छ। 

१२४. तलब भ�ा र अन्य स�ुवधाको दावीः कमर्चार�लाई सेवाबाट हटाउने 

वावरखास्त गन� आदेश र� भई �नजको सेवा पनु: कायम भएमा 

�नजले कायार्लयमा उपिस्थत नभएको अव�धको समेत तलब भ�ा 

दावी गनर् पाउने छ। 

 

प�रच्छेद —१४ 

उपदान र �नव�ृ�भरण 

१२५. उपदान पाउनःे (१) पाँच वषर् वा सो भन्दा बढ� गाउँपा�लकामा सेवा 

गरेका स्थायी कमर्चार�ले अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत 

गराई पदबाट अलग भएमा वा �नजको मतृ्य ुभएमा देहायको दरले 

एकम�ु उपदान �नज वा �नजको प�रवारको सबैभन्दा निजकको 

सदस्यले पाउनेछः— 

(क) पाँच वषर् देिख दश वषर्सम्म सेवा गरेका कमर्चार�ले 

आफुले काम गरेको �त्येक वषर्को �न�म� आिखर� आधा 

म�हनाको तलब,  

(ख) दश वषर् भन्दा बढ� पन्� वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चार�ले 

आफुले काम गरेको �त्येक वषर्को �न�म� आिखर� एक 

म�हनाको तलब,  
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(ग) पन्� वषर् भन्दा व�ढ बीस वषर् भन्दा कम अव�धसम्म सेवा 

गरेको कमर्चार�ले आफुले काम गरेको �त्येक वषर्को 

�न�म� आिखर� डेढ म�हनाको तलब,  

(घ) बीस वषर् भन्दा बढ� पिच्चस वषर्सम्म सेवा गरेको 

कमर्चार�ले आफुले काम गरेको �त्येक वषर्को �न�म� 

आिखर� दईु म�हनाको तलब,  

(ङ) पच्चीस वषर् भन्दा बढ� ज�तसकैु वषर्सम्म सेवा गरेको भए 

प�न त्यस्ता कमर्चार�ले आफुले काम गरेको �त्येक वषर्को 

�न�म� आिखर� तीन म�हनाको तलब। 

(२) न्यनुतम सेवा अव�ध परुा गर� उपदान �हसाब गदार् एक वषर् 

भन्दा घट� चानचनु �दनको ला�ग दामासाह�ले �हसाब गर� 

उपदफा �दइने छ। 

(३) उपदानको �योजनको ला�ग सेवा अव�ध गणना गदार् यो ऐन 

लागू हनु ु पवुर् �लएको बेतलबी �वदामा बसेको अव�ध कटाई 

बाक� हनु आएको अवधी गणना ग�रनेछ। 

(४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता प�न अस्थायी 

करार र ज्यालादर� सेवामा �नरन्तर रुपमा कायर्रत रह� यो ऐन 

�रम्भ हदुाको बखत शद वषर् को सो भन्दा व�ड सेवा आव�ध 

परुा गरेको भएमा प�हले गरेको अव�ध लाई गणना ग�र उपदफा 

(१) बमोिजमको दरले हनु आउने रकम सेवा बाट अलग हदुा 

�वशेष उपदान पाउनेछ। र ऐन �रम्भ भएप�छ को स�ुवदाको 

हकमा उपदफा ५ बमोिजम अबकास कोष मा रकम जम्मा ग�र 

अबकास हदुा योगदानमा आधा�रत रकम उपदान स्वरुप 

पाउनेछ। 
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(५) यो ऐन �ारम्भ हदुा दश वषर् सेवा अव�ध नपगुेका वा यो ऐन मा 

�ारम्भ भए प�छ �नय�ु हनुे अस्थायी करार वा ज्यालादार� 

कमर्चार�लाई योगदानमा आधा�रत स�ुवधा उपलव्ध गराउन 

मािशक तलव बाट आधारभतू तलब मान को दश ��तशत 

बराबरको रकम क�ा ग�र सोह� बराबरको रकम गाउँपा�लकाले 

थप ग�र अवकास कोषमा जम्मा ग�रनेछ र यसर� जम्मा भएको 

कोषबाट �नजले सेवाबाट अवकास हुँदा योगदानमा आधा�रत 

रकम उपदान स्वरुप पाउनेछ। 

(६) यो ऐन �ारम्भ हनु ुअिघ स्वीकृत दरबन्द�मा अस्थायी, करार वा 

ज्यालादार�मा �नयिु� भई गाउँपा�लकामा स�ाल�त अन्य 

कायर्�ममा कायर्रत कमर्चार�को समेत उपदफा (५) बमोिजम 

योगदानमा आधा�रत रकम क�ा ग�रनेछ। 

(७) अ�नवायर् अवकास हनु ु पूवर् सेवा छोड्न चाहाने कमर्चार�ले 

गाउँकायर्पा�लका बाट स्वीकृत �लन ुपन�छ। 

१२६. उपदान ◌ः (१) कुनै प�न कमर्चार�लाइ उपदान �दँदा मतृ 

कमर्चार�को हकमा �नजले आफ्नो प�रवारको सदस्यमध्ये कसैलाई 

इच्छाएको रहेछ भने सो व्यि�लाई र कुनै कारणले सो व्यि�ल 

पाउन नसक्ने अवस्था भएमा वा कसैलाई प�न नइच्छाएको भएमा सो 

कमर्चार�को प�रवारको सदस्य मध्ये गाउँपा�लकाले उिचत ठहयार्एको 

व्यि�लाई �दइनेछ। 

१२७. बेप�ा भएको कमर्चार�को उपदान ◌ः (१) बेप�ा भएको कमर्चार�को 

उपदान �दँदा बेप�ा कमर्चार�को हकमा बेप�ा भएको एक वषर् प�छ 

�नजले आफ्नो प�रवारको सदस्यमध्ये कसैलाई इच्छा्एको रहेछ भने 

सो व्यि�लाई र कुनै कारणले सो व्यि�ले पाउन नसक्ने अवस्था 



v08M $   ;+VofM @  ldlt M @)&(.)$.@& 

74 

भएमा वा कसैलाई प�न नइच्छाएको भएमा सो कमर्चार�को 

प�रवारको सदस्य मध्ये गाउँपा�लकाले उिचत ठ�ाएको व्यि�लाई 

�दइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम उपदान �लई सकेप�छ बेप�ा भएको 

कमर्चार�फक� आएमा �लई सकेको सेवा स�ुवधामा हकदा�व गनर् 

पाउने छैन। 

१२८. पा�रवा�रक उपदान सम्बन्धी �वशेष व्यवस्था ◌ः यस ऐनमा अन्य� 

जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न गाउँपा�लकाको कामको 

�सल�सलामा वा �न्�को कारणले कुनै कमर्चार�को मतृ्य ु भएमा 

त्यस्तो कमर्चार�को पदाव�धमा सात वषर् अव�ध थप गर� असमथर् 

कमर्चार�को सम्बन्धमा �वशेष व्यवस्था अन्तगर्त पाउने उपदान �दान 

ग�रनेछ। 

१२९. उपदान पाउन नसक्न े अवस्था ◌ः दफा १२५ मा जनुसकैु कुरा 

लेिखएको भए ताप�न देहायको कुनै अवस्थामा कमर्चार�ले उपदान 

पाउन सक्ने छैन ◌ः—  

(क) गाउँपा�लकाले सेवामा बहाल रहने उ�ेश्यले उमेर वा शैिशक 

योग्यता ढाटेको �मािणत हनु आएमा,  

(ख) भ�वष्यमा गाउँपा�लकाको सेवाको �न�म� अयोग्य ठह�रने गर� 

सेवाबाट बखार्स्त भएमा,  

(ग) बर बझुरथ वा फरफारकको �माणप� न�लएमा,  

(घ) �नवतृभरण पाउने अव�ध पूरा भई �नविृ�भरण �ा� गन� भएमा। 

१३०. क्ष�तपू�तर् �दन े ◌ः (१) कुनै प�न कमर्चार� गाउँपा�लकाको कामको 

�सल�सलामा दघुर्टनामा पर� अ�भ� भएमा वा मतृ्य ुभएमा �नजलाई 

वा �नजको हकवाला वा निजकको नातादारलाई क्ष�तपू�तर् वापत 
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एकम�ु पाँच लाख �दइनेछ। 

(२) कमर्चार� कायर्रत रहेको अवस्थामा मतृ्य ु भएमा नगर 

कायार्पा�लकाको �नणर्य बमोिजम उपलब्ध गराउने आ�थर्क 

सहायता �नजको निजकको नातेदार हकवालालाई आ�थर्क 

सहयोग �दइनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम क्ष�तपू�तर् वा आ�थर्क सहयोग 

पाएको कमर्चार�को मूत्य ुभएमा �नजको प�रवारको सदस्य मध्ये 

सबैभन्दा निजकको सदस्यलाई �क�रया खचर् वापतको रकम 

समेत �दइनेछ। 

१३१. समायोिजत कमर्चार�को �नविृ�भरण वा उपदान ◌ः 

(१) गाउँपा�लकामा समायोजन भई आउने सरकार� कमर्चार�को 

उपदान, �नविृ�भरण तथा अन्य स�ुवधा सम्बिन्ध व्यवस्था 

समायोजन ऐन अनसुार नेपाल सरकारले व्यवस्था गरे बमोिजम 

हनुेछ। 

(२) अन्य सेवाबाट समायोजन भई आउने कमर्चार�हरुले पाउन े

�नविृ�भरण उपदान लगायतका स�ुवधा यसै ऐन बमोिजम 

गाउँपा�लकाले उपलब्ध गराउनछे।  

 

प�रच्छेद—१५ 

सेवा सम्बन्धी 

१३२. सेवा समूह उपसमूह् प�रवतर्नः कमर्चार�को सेवा , समूह , उपसमूह 

प�रवतर्न गदार् देहायको ��कया अपनाउन ुपन�छ। 

(१) गाउँपा�लकाको सेवामा कायर्रत कमर्चार�ले सेवा, समूह तथा 
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उपसमूह प�रवतर्न गदार् जनु सेवा, समूह वा उपसमूहमा प�रवतर्न 

ग�रने हो सो पदमका ला�ग चा�हने न्यनुतम शैिक्षक योग्यता 

पगुेको हनु ुपन�छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सेवा, वा उपसमूह प�रवतर्न गन�◌ै 

कायर्वाह� गाउँपा�लकाको �सफा�रसमा �देश लोकसेवा आयोगले 

एक आ�थर्क वषर्मा एक पटक मा� गन�छ। 

(३) सेवा, समूह वा उपसमूह प�रवतर्न गनर् चाहने कमर्चार�ले स्थायी 

�नयिु� भएको �म�तले न्यनुतम तीन वषर् अव�ध पूरा गरेको हनु ु

पन�छ। तर गाउँपा�लकाले कुनै खास �वषयमा शैिक्षक योग्यता 

वा ता�लम �दलाउने व्यवस्था गरेको भए तो�कएको अव�धसम्म 

अ�नवायर् सेवा नग�र सेवा, उपसमूह प�रवतर्न गनर् पाइने छैन। 

(४) सेवा, समूह वा उपसमूह प�रवतर्न गदार् अपनाउन ु पन� ���या 

तो�कए बमोिजम हनुेछ। 

१३३. कमर्चार�को सबै समय गाउँपा�लकाको अ�धनमा हनु े◌ः  

(१) कमर्चार�को सबै समय गाउँपा�लकाको अ�धनमा हनुेछ र 

जनुसकैु समयमा प�न �नजलाई काममा लागाउन स�कन्छ। 

(२) कमर्चार�ले गाउँपा�लकाले तोकेको समयमा कायार्लयमा हािजर 

भई तो�कएको समयसम्म कायार्लयमा उपिस्थत भई काम गनुर् 

पन�छ। तर तो�कएको समय भन्दा बढ� समय काममा लगाउँदा 

कायर्�व�ध वनाई �ोत्साहन भ�ा उपलब्ध वनाई लाग ु गनर् 

स�कनेछ। 

१३४. बरबझुारथ गनुर् पन� ◌ः (१) सरुवा बढुवा वा अवकाश पाउने 

कमर्चार�ले वरबझुारथ गनुर्पन�छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बरबझुारथको काम साधारणतया िजन्सी 
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र लेखामा काम गन� कमर्चार�ले ए�ाइस �दनमा र अरुले सात 

�दनमा नबढाई गनुर् पन�छ। वरबझुारथ नगर� स�ुवधा सम्बन्धी 

कुनै कारवाह� अिघ वढाइने छैन। 

१३५. कमर्चार�को शेषप�छ स�ुवधा पाउन े व्यि� ◌ः यस ऐन बमोिजम 

गाउँपा�लका बाट �लन पाउने कुनै रकम �लन नपाउँदै कुनै 

कमर्चार�को मतृ्य ु भएमा त्यस्ता रकम �लनको ला�ग �नजले 

ईच्छाएको व्यि� रहेछ भने सोह् ि◌व्यि�ले पाउनेछ र त्यसर� कुनै 

व्यि�लाई इच्छाइएको रहेनछ भने �नजको नातेदारका �मको 

�च�लत ऐनमा तो�कए बमोिजमका निजकका हकवालाले पाउनेछ। 

१३६. प�हलेको सेवाअव�धको गणना ◌ः गाउँपा�लकाको कमर्चार�को 

प�हलेको सेवा अव�धको गणना गदार् देहाय बमोिजम गणना ग�रनेछ। 

(१) बढुवाको जे�ता गणना �योजनका �न�म� स्थानीय सेवामा 

अस्थायी वा करार �नयिु� भई गरेको सेवालाई अ�विच्छ� राखी 

सोह� पदमा स्थायी �नयिु� पाएका स्थानीय तहका 

कमर्चार�हरुको सा�वकको अस्थायी वा करार सेवा अव�धको 

गणना देहायबमािजम ग�रनेछ ◌ः— 

(क) अ�धकृत स्तरको पदमा गरेको सेवा अव�ध बापत छैस�ी 

��तसत  

(ख) सहायक स्तरको पदमा गरेको सेवा अब�ध बापत पचह�र 

��तसत  

(२) �नविृ�भण, उपदान र औष�ध उपचार �योजनको �न�मत प�हले 

स्थायी वा करार �नयिु� भई सो सेवालाई अ�विच्छ� रािख 

स्थायी भयका कमर्चा�रको सा�वकको अस्थायी वा करार सेवाको 

सेवाअव�ध उपदफा (१) बमोिजम गणना ग�रनेछ।  
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(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता प�न प�हले 

गरेको सेवा बापद उपदान वा अन्य स�ुवधा पाइसकेको व्यि� 

पणुर् स्था�नए सेवाको पदमा �नयिु� भएमा प�हले पाएको उपदान 

रकम �फतार् गरेमा मा� �नजको प�हलेको सेवा अव�ध यस ऐन 

बमोिजम गणना ग�रनेछ। 

(४) कुनै कमर्चार�को सरखार� कामको �सल�सलामा सवार� दघुर्नामा 

प�र मूत्य ु भएमा �नजले प�हले गरेको सेवाको अव�ध जेड्दा 

�नविृ�भरण वा उपदान पाउन सक्न े अवस्था रहेछ भने 

गाउँपा�लकाले �नज को प�हले सेवा अव�ध जोड्ने �नणर्य गनर् 

स�क�ेछ। 

(५) यो ऐन पारम्भ हनु ुअिघ सेवा अव�ध गणना भएको भए यसै ऐन 

बमा◌ोिजम भएको मा�ननेछ। 

 

प�रपेच्छेद — १६ 

नगर प्रह�र सेवा गठन र ब�गर्करण 

१३७. नगर�हर� पद को व�गर्करण ◌ः गाउँपा�लको नगर �हर� सेवामा 

देहायका पदहरु हनुेछन ्◌ः— 

(क) �हर� सहायक �नर�क्षक  

(ख) �हर� हवल्दार  

(ग) �हर� जवान  

१३८. सरुु �नयिु� तथा बढुवा हनु े पद ◌ः गाउँपा�लकाको �हर� सेवामा 

�हर� जवान पदको पदपू�तर् खलु्ला, �हर� हवल्दार वढुवा र �हर� 

सहायक �नर�क्षक खलु्ला र वढुवा ���या�ारा ग�रनेछ। 
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१३९. �नयिु� गन� अ�धकार� ◌ः गाउँपा�लकाको �हर� सेवाको जनुसकैु 

पदको �नयिु� �देश लोक सेवा आयोगको �सफा�रसमा �मखु 

�शासक�य अ�धकृतले गन�छ  

१४०. पदपू�तर् गन� त�रका ◌ः �र� रहेको �हर� सहायक �न�रक्षकको पदमा 

चा�लस ��तशत पद खलु्ला ��तयो�गता�ारा र साठ� ��तशत ् पद 

बढुवा�ारा पू�त ग�रनेछ। 

१४१. छनौटका आधार ◌ः �हर� सहायक �नर�क्षक पदमा �नयिु�को ला�ग 

देहाय बमोिजमको आधारमा छनौट ग�रनेछ ◌ः— 

(क) शैिक्षक योग्यता ,  (ख) बौ��क क्षमता,  

(ग) शार�रक तन्दरुुस्ती,  (घ) आचरण,  

(ङ) उमेर,  (च) व्यि�त्व। 

१४२. �हर� सहायक �नर�क्षक पदमा भनार् ◌ः �हर� सहायक �नर�क्षक 

पदको ला�ग हनुे खलु्ला ��तयो�गतामा �नम्न बमोिजमका योग्यता 

भएका व्यि�हरुले भाग�लन सक्नेछन ्◌ः  

(क) छनौट हनुे सालको बैशाख १ गते वीस वषर् पगुेको र वाईस वषर् 

ननाघेको,  

(ख) �हर� सेवाबाट �नवतृ खलु्ला ��तयो�गतामा भाग �लने कमर्चार�का 

हकमा चा�लस वषर् ननाघेको,  

(ग) कुनै स्वीकृत �ब�ालयबाट घट�मा वाहृ कक्षा वा सो सरह उतीणर् 

गरेको,  

(घ) कुनै नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा सजाय नपाएको,  

(ङ) राज�न�तमा भाग न�लएको,  

(छ) आफुले अध्ययन गरेको अिन्तम िशिक्षण संस्थाबाट र आफ्ना 
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नाता नपन� अरु दईुजना ��त��तव्यि�हरुबाट रा�ो च�र�को 

�सफा�रस पाएको,  

(ज) म�हलाको ला�ग घट�मा पाँच �फट र परुुषको ला�ग घट�मा पाँच 

�फट दईु इन्च उचाई भएको,  

(झ) छाती नफुलाउँदा एका�तस इन्च र फुलाउँदा तेि�स इन्च भएको,  

(ञ) आखँा माईनस दईु वा प्लस दईु भन्दा बढ�कमजोर नभएको,  

(ट) स्वीकृत िच�कत्सकबाट �नरो�गताको �माणप� पाएको,  

(ठ) नेपाल� नाग�रकता �ा� गरेको। 

१४३. �हर� जवान पदमा भनार् ◌ः (१) �हर� जवान पदमा �नयिु� हनु 

चाहने उम्मेदवारले �वज्ञापनमा तो�कए बमोिजम गाउँपा�लकामा 

�नवेदन �दन ुपन�छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम �नवेदन �दने उम्मेदवार देहायको योग्यता 

पगुेको हनु ुपन�छ ◌ः— 

(क) �हर� जवान पदको ला�ग छनौट हनुे सालको बैशाख १ 

गते अठार वषर् उमेर पगुेको र बाईस वषर् ननाघेको,  

(ख) एस.इ.ईवा सो सरह उि�णर् गरेको,  

(ग) नै�तकपतन देिखने फौज्दार� अ�भयोगमा सजाय नपाएको,  

(घ) राजनी�तमा भाग न�लएको,  

(ङ) कुनै �वध्वंसात्मक संस्थाको सदस्य नभएको,  

(च) स्वीकृत �ा�िच�कत्सकबाट �नरो�गताको �माणप� पाएको,  

(ज) म�हलाको ला�ग घट�मा पाचँ �फट र परुुषको ला�ग घट�मा 

पाँच �फट दईु इन्च उचाई भएको,  
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(झ) छाती नफुलाउँदा एका�तस इन्च र फुलाउँदा तेि�स इन्च 

भएको,  

(ञ) आखँा माईनस दईु वा प्लस दईु भन्दा बढ� कमजोर 

नभएको,  

(ट) नेपाल� नाग�रकता �ा� गरेको। 

१४४. प�रक्षा र अन्तरवातार् ◌ः (१) खलु्ला ��तयो�गता�ारा पदपू�तर् गदार् 

सम्बिन्धत उम्मेदवारलाई �देश लोक सेवा अयोगले तोके 

बमोिजमका �वषयमा �लिखत प�रक्षा �लन ुपन�छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम �लइने पिक्षाको पा��म �नधार्रण र 

प�रक्षा स�ालन सम्बन्धी सम्पूणर् ���या �देश लोक सेवा 

आयोगले �नधारण गरे बमोिजम हनुेछ र �नधार्रण ग�रएको 

�वषयहरुको एकै पटक वा खण्ड —खण्ड गर� प�रक्षा स�ालन 

गनर् स�कनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोिजम �लईएको �लिखत प�रक्षामा उम्मेदवारले 

�त्येक �वषयमा चा�लस ��तशत अ� �ा� गरेको अवस्थामा 

मा� �नज सो प�रक्षामा उ�ीणर् भएको मा�ननेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम उ�ीणर् भएको उम्मेदवारलाई �देश लोक 

सेवा आयोगबाट देहायको �वषयहरुमा अन्तरवातार् सलईनेछ र 

त्यसको अ� भार �देश लोक सेवा आयोगले तोके बमोिजम 

हनुेछ। 

(क) उम्मे�ापरको मौिखक अ�भव्यि�,  

(ख) उम्मे�ापरको तकर् शि�,  

(ग) उम्मे�ापरको ��तकूल प�रिस्ति◌मा �वच�लत नभै काम गनर् 
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सक्ने क्षमता। 

१४५. योग्यता�म सूची तयार गन� ◌ः (१) उम्मे�ा रहरुको प�रक्षा र 

अन्तरवातार् समेतबाट योग्यता�म सिुच तयार गर� �देश लोक सेवा 

आयोगले �नयिु� गन� अ�धकार� समक्ष �नयिु�का ला�ग �सफार�स 

गन�छ। कूल �र� पदको बढ�मा पन्� ��तशत सम्म योग्यता�म 

अनसुार बैकिल्पक उम्मे�ा र रािखनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम बैकिल्पक उम्मे�ा◌ारहरुको रुपमा 

रहेका व्यि�हरुलाई आवश्यकता अनसुार �देश लोक सेवा 

आयोगले �नयूि� गन� आ�धकार� समक्ष �नयिु� �ा� गनर् 

नसकेमा उ� सूची स्वत ◌ःखारेज हनुेछ। 

१४६. च�रत्र बुभm्ने ◌ः �हर� सेवामा नयाँ �नयिु� हनुे उम्मेरदवारको च�र� 

सन्तोषजनक देिखएमा मा� �नजलाई �हर� सेवामा �नय�ु ग�रनेछ। 

१४७. सपथ �हण ◌ः �हर� �नयिु� गदार् सम्बन्धीत व्यि�लाई तो�कएको 

ढाँचामा सपथ �� गराईने छ। 

१४८. प�रक्षण कालमा रािखन े◌ः (१) नयँा �नयिु� ग�रए्का कमर्चार�लाई 

एक वषर्को प�रक्षण कालमा रािखनेछ।सो अव�धमा त्यस्तो �हर� 

कमर्चार�ले सन्तोषजनक काम गनर् नसकेमा �नजलाई पनु एक वषर्को 

प�रक्षण कालमा रा� स�कन्छ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम थप भएको प�रक्षण कालमा रहेको कुन� 

�हर� कमर्चार�को काम सन्तोषजनक नभएमा �नजलाई हटाउन 

स�कनेछ। 

१४९. �नयूि� सदर गन� ◌ः (१) नयँा �नयूि� भै प�रक्षण कालमा रािखएको 

�हर� कमर्चार�को काम सन्ताषजनक भएमा सपथ �हण गराएर मा� 

�नजको �नयिु� सदर ग�रनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोिजम �नयिु� सदर भएमा प�रक्षण कालको 

अव�धलाई समेत नोकर�को अव�धमा गणना ग�रनेछ। 

१५०. जे�ता�म कायम गन� ◌ः �हर� कमर्चार�को जे�ता�म कायम गदार् 

�नज हरुले �ा� गरको अ�को आधार ग�रनेछ। 

१५१. कायम मकुायम ◌ः (१) �हर� सहायक �न�रक्षकको पद �र� भई 

कायर् स�ालन गनर् क�ठनाई पनर् गएको अवस्थामा कायम मकुायम 

मकुरर गर� पदपू�तर् गनर् स�कनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजम कायम मकुायम मकुरर गदार् एक तह 

म�ुनको पदमा कायर्रत व�र�तम कमर्चार�लाई गन�छ। 

(३) उपदफा (२) बमोिजम व�र�तम कमर्चार�को छनोट �नजले �ा� 

गरेका ऐन बमोिजम �नधा�रत अ�को आधारमा ग�रन्छ। 

(४) उपदफा (२) मा उल्लेिखत पदमा कायम मकुायम मकुरर गदार् 

�मखु �शासक�य अ�धकृतले गन�छ। 

(५) कुनै ��� कमर्चार� जनु पदमा कायम मकुायम मकुरर भएको हो 

�नजले सो पदको दजार्�न िचन्ह् र सम्पणुर् अ�धकार �योग गनर् 

पाउनेछ। 

१५२. बढुवा ���या ◌ः �हर�को पदको बढुवा ���या तो�कए बमोिजम 

हनुेछ। 

१५३. बढुवाको ला�ग अ� गणना ◌ः �हर� हल्वदार देिख �हर� सहायक 

�न�रक्षक सम्म बढुवा गदार् कायर् क्षमताको मलु्या�न वा पद देहाय 

बमोिजम अ� गणना ग�रनेछ। 

(क) जे�ता ◌ः जे�ताको अ� गणना गदार् बहाल रहेको पदको 

�त्येक वषर्को ला�ग दईु अ�को दरले अ�धकतम तीस अ� 
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�दईनेछ। 

 स्प��करण ◌ः एक वषर् भन्दा कम अव�धको जे�ता वा पदको 

अ� गणना गदार् दामासाह� बाट गणना ग�रनेछ। 

(ख) ता�लम ◌ः ता�लमको अ� गणना गदार् �थम, ��तीय, ततृीय �णी 

वा पद �मश ◌ः पाँच, चार र तीन अ� �दईनेछ। 

(ग) शैिक्षक योग्यता ◌ः बढुवाको ला�ग गाउँपा�लकाको �हर� 

सेवाको कुनैप�न पदमा �वेश गनर् आवश्यक पन� न्यूनतम 

शैिक्षक योग्यता र सो भन्दा एक तह मा�थको शैिक्षक योग्यता 

बापतको मा� अ� �दईनेछ।शैिक्षक योग्यताको अ� �देश 

लोकसेवा आयोगले तोके बमोिजम हनुेछ। 

(घ) अन्य कमर्चार�का ला�ग तो�कएका व्यवस्थाहरु �हर� बढुवाका 

ला�ग समेत लाग ुहनुेछ। 

१५४. सजाय ◌ः उिचत र पयार्� कारण भएमा �हर� कमर्चार�लाई देहायको 

सजाय हनुेछ ◌ः— 

(क) न�सहत �दने,  

(ख) शा�रर�क थकाई हनुे सजाय गन�,  

(ग) चालचलन सम्बन्धी ��तवेदनमा ��तकुल राय,  

(घ) तलब व�ृ� वा पदउ�ती रो� रा�,े  

(ङ) तल्लो पद वा तल्लो समय स्केल वा त्यह� समय स्केलको तल्लो 

स्केलमा घटुवा गन�,  

(च) लापरवार्ह� वा �नयम , आदेशको पालना गनार्ले गाउँपा�लकालाई 

हनु गएको नोक्सानी सम्पणुर् वा आंिशक रुपमा तलब भ�ाबाट 

क�ी असलु गन�,  
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(छ) भ�वष्मा गाउँपा�लकाको नोकर�को ला�ग अयोग्य नठहर�ने गर� 

नोकर�बाट हटाउने,  

(ज) भ�वष्यमा गाउँपा�लकाको नोकर�को ला�ग अयोग्य ठह�रने गर� 

नोकर�बाट हटाउने। 

१५५. न�सहत �दन ेवा ��तकुल राय ले� े◌ः �हर� कमर्चार�हरुले काममा 

साधारण लापरवाह� गरेमा �नजलाई न�सहत �दन स�कनेछ।दईु पटक 

सम्म न�सहत �ददाँ प�न �नजले काममा लापरवाह� गरेमा �नजको 

चालचलन सम्बन्धी ��तवेदनमा ��तकुल राय ले� स�कनेछ। 

१५६. तलब व�ृ� वा पदो�ती रोक्न े ◌ः नगर �हर� कमर्चार�को काममा 

सन्तोषजनक नभएमा सजाय गन� अ�धकार�ले �नजको तलब व�ृ� वा पद 

उ��त रो�ा रा� सक्नेछ। यस्तो सजाय �हर� सहायक �न�रक्षकको 

�सफा�रसमा वा सोझै �मखु �शासक�य अ�धकृतबाट हनुेछ। 

१५७. दजार् वा तलब घटाउन े ◌ः कुनै �हर� कमर्चार�लाई देहायको 

अवस्थामा सजाय गन� आ�धकार�ले तल्लो पद वा तल्लो टाईम 

स्केलको तल्लो स्केलमा घटुवा गनर् सक्नेछ र गाउँपा�लकालाई हानी 

नोक्सानी पयुाएको भएमा सो समेत �नजबाट भराउन सक्नेछ। यस्तो 

सजाय सम्बन्धीत �वभागीय �मखुको �सफा�रसमा �मखु �शासक�य 

अ�धकृतबाट हनुेछ। 

(क) सन्तोषजनक काम नगरेमा,  

(ख) अनशुासन�हन काम गरेमा,  

(ग) आचारण सम्बन्धी �नयमहरु उल्ल�न गरेमा,  

(घ) �नयिु� भएको पाँच वषर् �भ�मा नोकर� छाड्न ु झटुा कारण 

देिखएमा,  
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(ङ) �दएको आदेश �नद�शन नमानेमा वा कायार्न्वयन नगरेमा,  

(च) मना�सव कारण नभई वा �बदा स्वीकृत नगराई �बदा बसेमा वा 

गैर हािजर भएमा ,  

(छ) लापरवाह� गरेमा वा �नयम आदेश पालना नगरेमा। 

१५८.नोकर�बाट हटाउन ेवा बरखास्त गन� ◌ः देहायको अवस्थामा सजाय गन� 

अ�धकार�ले कुनै नगर �हर� कमर्चार�लाई नोकर�बाट हटाउन वा 

बरखास्त गनर् सक्नेछ। यस्तो सजाय �वभागीय �मखुको �सफा�रसमा 

�मखु �शासक�य अ�धकृतबाट हनुेछ ◌ः— 

(क) अयोग्यताको कारणले आफ्नो प�दय िजम्मेवार� परुा र दा�यत्व 

परुा गनर् नसक्न ेभएमा,  

(ख) राजनी�तमा भाग �लएमा,  

(ग) बराबर अनशुासनह�न काम गरेमा,  

(घ) नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा अदालतबाट कसरुदार 

ठहर भएमा,  

(ङ) आफ्नो पद अनसुारको आचारण नगरेमा ,  

(च) पालोमा रहेको अवस्थामा वा नरहेको अवस्थामा प�न उद�को 

पोशाक लगाई कुनं◌ै मादक पदाथर् सेवन गर� �हँडमा वा 

जथाभावी गरेमा,  

(छ) ��ाचार गरेमा। 

 

प�रच्छेद — १७ 

�व�वध 

१५९. ऐन बमोिजम हनु े ◌ः यस ऐनमा व्यवस्था ग�रएका कुरा यसै ऐन 
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बमोिजम र नभएमा �च�लत काननु बमोिजम हनुेछ। 

१६०. भईसकेको काम कारवाह�मा ��तकुल असर नपन� ◌ः यो ऐन �ारम्भ 

हनु ु अिघ ग�रएका काम कारवाह� तथा �नयिु�हरुमा यस ऐनले 

��तकुल असर प¥ुयाएको मा�नने छैन।  

१६१.  �वभेद गनर् नहनुःे यस ऐन बमोिजम कुनै कमर्चार� माथी भाषा;�ल�का 

आधारमा �वभेद गन�; पा�र��मक तथा सेवा सवुा स�ुवधा उपभोगमा 

फरक गनर् पाईने छैन। 

१६२. सङ�मणकाल�न व्यवस्थाः यो ऐन �ारम्भ हुँदाका बखत गाउँ 

पा�लकाको कायार्लमा कायर्रत स्थायी, करार तथा ज्यालादार� 

कमर्चार�हरु यसै ऐन अन्तगर्त रहेको मा�ननेछ। 

१६३. सामािजक सरुक्षा सम्बन्धी व्यावस्थाः स्था�नय सेवामा कायर्रत 

कमर्चार�हरुको सामािजक सरुक्षा सम्बन्धी व्यवस्था यस ऐन र 

सामािजक सरुक्षा ऐन बमोिजम हनुेछ। 

१६४. अ�धकार �त्यायोजन ◌ः (१) गाउँपा�लकाले यस ऐन बमोिजम आफुलाई 

�ा� अ�धकारहरु �मखु �शासक�य अ�धकृतले �योग गनर् पाउने गर� 

�त्यायोजन गनर् सक्नेछ। तर ऐन बमोिजम �ा� अ�धकारहरु यस ऐन 

बाहेक अन्य ऐन बाट �त्ययोजन गनर् स�कने छैन। 

(२) यस ऐन बमोिजम �मखु �शास�कय अ�धकृतलाई �ा� अ�धकार 

आफ्नो सामान्य रेखदेखमा रह� �योग गन� गराउन ेगर� �नजले आफु 

मातहतका कमर्चार�लाई �त्यायोजन गनर् सक्नेछ। 

१६५. व्यवस्थापन पर�क्षण ◌ः �देश लोकसेवा आयोगको कायर् क्षे� �भ�का 

�वषय हरु बाहेक गाउँपा�लकाको कायार्लयले गाउँपा�लकामा कायार्रत 

कमर्चार�ले �च�लत काननु तथा अन्य �शासक�य �नयम र कायर्�व�ध 

हरु पालना गरे नगरेको सम्बन्धमा सपु�रेवेक्षण, अनगुमन र मलु्या�न 
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ग�र �नद�शन �दन र त्यसर� सपु�रवेक्षण गदार् कुनै कमर्चार�ले उपर 

�वभागीय कारवाह� गनर्पन� देिखएमा सो समेत �सफा�रस गनर् सक्नेछ 

र सोको वा�षर्क ��तवेदन गाउँकायर्पा�लका समक्ष पेश गन�छ। 

१६६. �नयमावल� बनाउन सक्न े ◌ः यो ऐन कायार्न्वयन का ला�ग 

गाउँपा�लकाले आवश्यक �नयमवाल� तथा कायर्�व�ध हरु बनाई लाग ु

गनर् सक्नेछ। 

१६७. बाधा अड्काउ फुकाउन े◌ः (१) यस ऐन कायार्न्वयनका �ममा कुनै 

वाधा उत्प� भएमा गाउँपा�लका �ारा �नणर्य गर� वाधा अड्काउन 

फुकाउन सक्नेछ,  

(२) यस ऐनमा लेिखएको �वषयमा कुनै अस्प�ता भएमा �च�लत काननु 

बमोिजम हनुेछ।  

(३) यो ऐनमा संघ तथा �देशको काननु सँग बािझएमा बािझएको हद 

सम्म स्वत ◌ः �निष्�य हनुेछ। 

१६८. संशोधन गनर् स�कनःे यो ऐनमा आवश्यक संशोधन तथा थप घट गन�, 

अ�धकार गाउँसभामा �न�हत हनुेछ। 

१६९. बचाउः (१) ऐन �ारम्भ हनु ुअिघ गाउँपा�लकाबाट कमर्चार� सेवा, सतर्, 

स�ुवधा सम्बन्धमा भए गरेका सम्पणुर् काम कारवाह� हरु यसै ऐन 

बमोिजम।  
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�फ�ल गाउँपा�लकाको स्थानीय सेवा ऐन, २०७९, मूल्य रू. ५०।– 


